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1. Presentacion

| PLAN DE CONVIVENCIA 2020-2024: ¢{ PARA QUE HA SERVIDO?

Han pasado cuatro afios desde que el entonces departamento de Relaciones Ciudadanas del
Gobierno de Navarra, a través de la Direccién General de Paz, Convivencia y Derechos Humanos,
impulso el | Plan Estratégico de Convivencia de Navarra. Lo hizo con un empefio prioritario:
Lograr convivir en igualdad y en libertad en una Navarra democratica, plural y diversa. Un
objetivo ambicioso y complejo que hoy sigue plenamente vigente.

Ha resultado un plan innovador y transversal, que ha tratado de avanzar en una convivencia de
calidad, vinculada a valores de impulso de los derechos humanos como la libertad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad y el respeto entre diferentes.

Esta transversalidad se aprecia no solo a través de la implicacion en su ejecucién de 8
Departamentos y Direcciones Generales del Gobierno de Navarra, sino también en su
elaboracion, ya que se implicaron 67 organizaciones pertenecientes al tejido social y 300
personas vinculadas a distintos dmbitos. Esta transversalidad también se observa en sus
acciones concretas, que incluyen la puesta en marcha de otros planes y a su vez, es
complementario a otros planes gubernamentales.

Durante este periodo de tiempo, la puesta en marcha, ejecucidn y evaluacién de este Plan ha
permitido a las instituciones y a la sociedad civil afianzar y recorrer caminos que nunca habian
sido abordados con tanta intensidad y amplitud, permitiendo conocer con mayor precision
cudles son las cuestiones relacionadas con nuestra convivencia que hoy emergen con una mayor
importancia y urgencia.

Podria decirse que el | Plan Estratégico de Convivencia de Navarra que finalizd en 2024, ha
ayudado a enriquecer el discurso institucional, politico y social acerca de la importancia y la
necesidad de promover un marco de convivencia de calidad como factor imprescindible para el
mejor bienestar y desarrollo de nuestra comunidad.

Sus estrategias, sus medidas y acciones han buscado continuamente la sensibilizacién de la
sociedad y de sus instituciones sobre el enorme trabajo a realizar para lograr el respeto a los
derechos humanos, previniendo las injusticias estructurales y excluyendo el uso de la violencia
en los conflictos.

En este sentido, las estrategias disefiadas han tenido un largo recorrido y avance en aspectos
como la satisfaccion de los derechos de todas las victimas, tanto del terrorismo como de otras
formas de violencia de motivacidn politica, desde el golpe militar de 1936 y la represion
franquista a las victimas de funcionariado publico o de grupos de extrema derecha ocurridas en
el dltimo siglo en Navarra, tratando de contribuir a una memoria justa y reparadora.

También, en este marco de planificacién, se han abordado e intensificado numerosas formas de
afrontar la gestion de la diversidad cultural, linglistica, ideoldgica, de género, explorando
posibles formas de convivencia entre las diferentes identidades resultantes.
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El Plan ha permitido desarrollar con fuerza un aspecto clave para la convivencia como es la
educacién, ampliando y mejorando las acciones educativas que tienen como objetivo formar a
la infancia, adolescencia y juventud en valores para la convivencia (didlogo, respeto a la
diversidad, igualdad de derechos, resolucién pacifica de conflictos, etc.) en espacios diversos
mas alla de los centros educativos, en un ambito de dar valor también a la educacién no formal.

¢POR QUE LANZAR UN SEGUNDO PLAN DE CONVIVENCIA EN NAVARRA?

Tendencias emergentes en el panorama social y politico

Actualmente, tanto en Navarra como en otros marcos nacionales e internacionales, se estan
produciendo una serie de cambios y transformaciones de cardcter politico y social que inciden
poderosamente en la calidad de la convivencia.

Basta analizar rapidamente la escena internacional para darse cuenta de algunas cuestiones
preocupantes como son la escalada bélica y de violencia en todo el planeta, la creciente
polarizacidn politica, el desprecio a los derechos humanos y de las personas que los defienden
por parte de importantes gobiernos del mundo, el empeoramiento de la situacidn de igualdad
entre hombres y mujeres, la incapacidad demostrada para responder desde los Derechos
Humanos a los procesos migratorios y de asilo, el crecimiento de los problemas derivados del
cambio climatico y el deterioro del medio ambiente, los ataques contra la diversidad de las
personas y sus culturas, la tendencia a contaminar con falsedades y bulos la informacién, el
cardacter invasivo de las redes sociales y otras tecnologias en nuestra vida cotidiana.

Este panorama realmente preocupante y negativo se extiende con desigual intensidad por las
diferentes regiones del mundo, pero estan exigiendo a todos los gobiernos y sociedades
democraticas ser proactivos en las respuestas a estas amenazas de la convivencia local e
internacional. Junto a estos elementos perturbadores de la libertad, del didlogo respetuoso, de
la justicia y de la paz tienen lugar otras propuestas sociales e institucionales esperanzadoras y
que apuestan por encontrar formas de resolver con respeto y didlogo la conflictividad y
garantizar todos los derechos para todas las personas.

Herramientas como los planes de convivencia y derechos humanos son hoy, mas que nunca,
instrumentos imprescindibles en la consecucidn de una sociedad democratica, basada en los
derechos humanosy en una cultura de paz. Por ello el Departamento de Memoria y Convivencia,
Accidn Exterior y Euskera a través de la Direccion General de Memoria y Convivencia, impulsa
este Il Plan de Convivencia del Gobierno de Navarra.

Coherencia con el Marco de programacion del Gobierno de Navarra

El “Acuerdo politico para un Gobierno de Navarra progresista y plural 2023-2027”, documento
suscrito por el Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai y Contigo Zurekin, recoge 12 principios
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basicos-marco que inspiran el programa de Gobierno. Entre estos principios, el tercero de ellos
expresa la “Apuesta por los valores de la paz y la convivencia, que es la primera obligacion de
todo proyecto politico plenamente democrético, asi como la reivindicacién de la pluralidad a
todos los niveles de nuestra Comunidad Foral (social, territorial, identitaria, linglistica, sexual,
etc.) como un valor de progreso.”

El documento continda enunciando las prioridades politicas para la presente legislatura siendo
una de ellas el “Desarrollo del Plan Estratégico de Convivencia, profundizando en los programas
de deslegitimacién de la violencia, la promocién del didlogo como via de solucién de problemas
politicos y sociales, y el fomento del consenso social para la condena de cualquier actividad y/o
actitud violenta ilegitima pasada y presente, asi como impulso al respeto a la diversidad entre
diferentes opiniones e ideologias, identidades, opciones sexuales y de género, visiones laicas y
religiosas, culturas y origenes, asi como lingtistica.

Este dmbito se desarrolla en los objetivos enunciados en el ambito 14 de Memoria, paz,
convivencia y derechos humanos, donde se establece el objetivo de “Continuar con el desarrollo
del | Plan Estratégico de Convivencia de Navarra 2021-2024 y a su finalizacidn, elaborar con el
maximo consenso y participacion, el Il Plan Estratégico que dé continuidad a las politicas
publicas de convivencia desarrolladas por el Gobierno de Navarra”.

En linea con los objetivos de la Agenda 2030

Es preciso sefialar que el empefio gubernamental de mejorar el clima de convivencia de Navarra
viene avalado por la asuncidn por parte del Gobierno de Navarra de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, cuyo objetivo 16 denominado “Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas”, busca la conformacién de comunidades inmersas en una cultura de Paz, excluyendo la
violencia como herramienta de resolucién de conflictos, desarrollando la justicia basada en los
derechos humanos individuales y colectivos y fortaleciendo a las instituciones para que sean
estables y confiables para la ciudadania.

Iniciativa Derechos Humanos 75

En el afio 2023 Naciones Unidas promovid y liderd la iniciativa “Derechos Humanos 75”, en un
intento de actualizar la Declaracién de los Derechos Humanos proclamada el 10 de diciembre
de 1948 en Paris.

“Derechos humanos 75” apuntaba a tres objetivos principales: la universalidad e indivisibilidad,
reconociendo todos los derechos para todas las personas, el progreso, tratando de lograr un
amplio y mas profundo respeto a los derechos humanos, y el compromiso de los gobiernos
locales y nacionales en la implementacidn, regulacién y monitorizacion de los derechos
humanos.

Durante 2023, la iniciativa logré la implicacion de 150 Estados Miembros, ONG, empresas y
entidades socias de Naciones Unidas sobre una amplia gama de cuestiones de derechos
humanos, con gran riqueza de aportaciones.
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Ademas, Naciones Unidas, a través del equipo del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos, tiene la voluntad de materializar las conclusiones de la Iniciativa en los préximos afios
y se abre a la colaboracién estrecha con gobiernos y comunidades de todo el mundo que quieran
trabajar y mostrar sus logros en la mejora de los derechos humanos y la convivencia.

NUEVOS DESAFIOS PARA EL Il PLAN ESTRATEGICO DE CONVIVENCIA DE
NAVARRA

Protagonismo de las comunidades locales

El trabajo de las comunidades locales en la construccién de la convivencia es fundamental. Los
pueblos y ciudades de Navarra desempefian un papel esencial en el impulso de la cohesidn social
de sus miembros, fortaleciendo vinculos de mayor confianza y fomentando redes de apoyo
mutuo. Asimismo, las instituciones locales juegan a menudo un papel esencial en la resolucién
de conflictos, actuando como mediadoras y alcanzando soluciones dialogadas.

En los Ultimos afios son numerosas las entidades locales promotoras de buenas iniciativas
destinadas a mejorar la calidad de vida y la convivencia en sus comunidades, a través de planes
especificos y organizacién de espacios de trabajo para su desarrollo. Para ello facilitan la
participacién e implicacién activa de los habitantes y sus organizaciones en las decisiones que
afectan a sus territorios. Estas iniciativas pueden servir de referencia para otras entidades
locales por lo que resultaria muy util su estudio y difusion.

Existen algunos problemas especialmente complejos para la convivencia a los que cada vez
mayor nimero de comunidades locales se enfrentan: creciente proliferacién de discursos y
actitudes racistas, LGTBI+fdébicas y machistas, conflictividad por la implantacién de actividades
econdmicas basadas en la extraccién de recursos naturales, imposibilidad de gestionar
adecuadamente la incorporacidn creciente de personas migrantes, conductas antidemocraticas
y falta de civismo, acciones residuales de violencia politica... Para ello las comunidades locales
necesitan destinar recursos técnicos y econdmicos propios y externos, debiendo ser apoyadas
suficientemente desde las administraciones publicas autondmicas y estatales.

Los Derechos Humanos presentes en el modelo de desarrollo de Navarra

Los modelos de desarrollo politico, econdmico y social que se aplican en Navarra deberian ser
evaluados desde la perspectiva de eficacia y eficiencia, pero también desde la perspectiva de
sostenibilidad y respeto a los Derechos humanos.

En este sentido son varios los retos estructurales que contindan sin ser resueltos de manera
satisfactoria y que amenazan de forma importante las garantias de satisfaccién de los derechos
individuales y colectivos recogidos en las leyes. Algunos de ellos como la falta de acceso y
disponibilidad de una vivienda, la garantia de un empleo digno y seguro, la consecucién de un
medio ambiente sostenible, seguro y no contaminado, la conflictividad entre las diferentes
identidades politicas, religiosas y culturales, el aumento y desarrollo de politicas inclusivas
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destinadas a las personas en riesgo de exclusién social, la eliminacidon de la violencia y
discriminaciéon hacia las mujeres, una transiciéon ecolégica que afronte con garantias las
consecuencias del cambio climatico... sugieren la necesidad de la constante evaluacion vy
adaptacion de modelos a la realidad actual y evidencian la necesidad de que el conjunto de
agentes sociales, econdmicos e institucionales sumen esfuerzos y remen en la misma direccidn.

A nivel internacional, pero también en espacios préximos, asistimos con preocupacién a una
creciente criminalizacidn y persecucidn de las personas defensoras de los Derechos humanos.
En nuestro contexto preocupa también la aplicacidn de algunas leyes intimidatorias hacia las
personas que reivindican o denuncian abusos y violaciones de derechos, como es el caso de la

conocida como “Ley mordaza”.

Violencia politica: memoria y derechos de las victimas

Desde una perspectiva democraticay de derecho, es preciso declarar que toda violencia politica,
violencia derivada del franquismo, violencia terrorista especialmente de ETA y violencia de
grupos de extrema derecha y funcionariado publico carece de justificacidn. Su utilizacion es
totalmente ilegitima y profundamente injusta para quienes resultan ser sus victimas y para la
sociedad que sufrié con ella.

Por lo tanto, y refiriéndonos a los acontecimientos violentos de esta naturaleza que han
afectado con intensidad en el ultimo siglo a Navarra, como son el golpe militar de 1936, la
dictadura franquista, el terrorismo de grupos radicales armados de diferentes ideologias de
derechas e izquierdas, especialmente el llevado a cabo por ETA habida cuenta de su duracién e
intensidad, el terrorismo de Estado llevado a cabo por los GAL y las practicas de tortura, deben
quedar en la memoria de nuestra sociedad como actos terribles e injustificables, productores
de dafios irreparables, exponentes de la irracionalidad y del odio, ejemplos de praxis erréneas e
ineficaces que se encuentran en las antipodas de la forma en que una sociedad y sus miembros
pueden y deben ir resolviendo sus conflictos.

De esta forma también las politicas de memoria deben seguir contribuyendo a profundizar en
estas premisas democraticas y avanzar en la satisfaccidn de los derechos de las victimas
alaverdad, lajusticia y la reparacidn, a la garantia de no repeticién, asi como el derecho
a la memoria. En este sentido deberemos evitar cualquier hecho que revictimice a ellas
y que contribuya a su sufrimiento.

Tendencia creciente de la violencia y discriminacidn hacia las mujeres

En los ultimos cinco afios estamos asistiendo a un nuevo y grave retroceso en la consecucién de
la igualdad entre hombres y mujeres. La violencia y la discriminacion hacia las mujeres siguen
siendo un problema critico a nivel no solo local sino también mundial. A pesar de los multiples
esfuerzos para erradicarlos, existe una necesidad urgente de transformacién de las estructuras
econdmicas, sociales, culturales y politicas que los perpetian. A la vez, sigue siendo
absolutamente necesario ampliar y fortalecer la proteccion y apoyo a las mujeres victimas de la
violencia.
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El Acuerdo politico del Gobierno para la presente legislatura contempla como una de sus
prioridades “Garantizar la igualdad real entre hombres y mujeres”, a la luz de lo dispuesto en el
Convenio de Estambul, ratificado por Espafia y vigente desde el 1 de agosto de 2014, que
reconoce la violencia contra las mujeres como una violacién de los derechos humanos y como
una forma de discriminacidn, considerando responsables a los Estados si no responden de
manera adecuada, y obligando a los firmantes a adaptar su legislacién a las obligaciones
contenidas en el Convenio, asi como a establecer mecanismos para asegurar su efectiva
aplicacién. En el mismo sentido, la garantia de igualdad real encuentra amparo en la legislacidon
foral vigente en la materia (Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre hombres y
hombres, y Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres).

Tecnologias y derechos digitales

El desarrollo y el uso de las tecnologias en entornos digitales de trabajo y de ocio afectan de una
forma muy importante y directa a los derechos fundamentales de las personas usuarias. El
rapido avance de dichas tecnologias digitales conlleva que los derechos digitales puedan verse
en peligro por la falta de una regulacién adecuada, por la proliferacién de tecnologias cada vez
mas invasivas en nuestra vida cotidiana y la explotacién comercial de los datos personales.

Tecnologias como la Inteligencia Artificial (1A), Blockchain, Big Data, Internet de las cosas (I0T) y
la proliferacion de redes sociales y plataformas digitales de todo tipo, configuran un entorno de
oportunidades que pueden ayudar a una mejor formacion y educaciéon de las personas, a
promover la inclusion social, mejorar la participacion democratica incluso a mejorar la justicia
social, si se gestionan adecuadamente.

Ala vez estos desafios tecnolégicos han generado inmediatamente serios riesgos de vulneracion
de los derechos humanos. Es por ello que se ha acufiado la expresién derechos digitales,
derechos humanos que se aplican en el entorno digital. Los mas importantes son: Derecho a la
privacidad, a la no discriminacidn, a la libertad de expresion, al acceso a la informacioén, a la
portabilidad de los datos, a la seguridad digital y el derecho a la desconexion.

Existen ya varios marcos regulatorios que pueden servir de referencia para proteger los
derechos digitales. Por ejemplo, la Unién Europea dispone ya de un Reglamento General de
Proteccion de Datos (GDPR) que establece normas estrictas para la proteccién de los datos
personales. Asimismo, el Marco de Gobernanza de la |A propuesto por la UE, que busca asegurar
que la inteligencia artificial se utilice de manera ética y respetuosa con los derechos humanos.

Neutralizar la fake reality impulsando el espiritu critico en la sociedad

El papel de los medios de comunicacidn es fundamental para garantizar la salud de la propia
democracia, siempre desde la consideraciéon de la informacion como un bien publico y la
informacidon como un derecho. Disponer de una informacion veraz y de calidad es un elemento
clave para contar con una ciudadania formada e informada capaz de manejarse en un mundo
cada vez mas complejo y cruzado de informaciones falsas o falseadas que socavan la
convivencia. Comunicacién e informacién no es lo mismo. Actualmente vivimos en un boom de
la comunicacidn con multitud de canales, soportes y emisores -ademas de los efectos de los
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bots, algoritmos... -pero a la vez en un escenario de notable desinformacién. Los medios de
comunicacion, publicos y privados, en tanto en cuanto cuentan con su plantilla de profesionales
de la informacion con titulacién y cddigos deontoldgicos tienen un papel importante en la
generacion de espacios de convivencia como referentes de informacién de calidad y contraste
de otros medios y fuentes o de contenidos difundidos en redes etc. La Administracion, desde el
absoluto respeto a la libertad de prensa a las propias dindmicas del sector y con este objetivo
de preservar la solidez de la democracia, puede articular diferentes acciones en relacién con los
medios y también con distintos espacios, organizaciones y actores sociales de su ecosistema
como asociaciones o colegios profesionales, universidades, empresas de comunicacion,
sociedad civil...Los bulos, la insidia, la falsedad en las noticias de actualidad, las calumnias, las
exageraciones interesadas, distribuidas y socializadas a través principalmente de redes de
difusién propagandisticas de organizaciones e individuos populistas y de ultraderecha, se han
convertido en un problema social y politico de primer orden a nivel internacional y también
local. El ocultamiento y falseamiento de la realidad tiene como objetivo principal alimentar la
animadversion, el miedo y el odio en determinadas capas de la poblacién con el fin de crear
simpatizantes de expandir su visién de la realidad, socavar la confianza en el sistema
democratico y cuestionar las politicas sociales de derechos y solidaridad.

Uno de los rasgos distintivos de las noticias falsas es que, en la mayoria de ellas, aparecen
elementos relacionados con el discurso de odio. Las consecuencias de los discursos de odio no
afectan solo a las personas y/o colectivos que, por su etnia, orientacién sexual, género,
ideologia, etc. son victimas de este (en forma de dafio psicolégico o incluso de agresiones y
violencia), sino que afectan al conjunto de la sociedad ya que buscan intencionadamente
menoscabar el reconocimiento o el ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

Se hace preciso buscar caminos para la neutralizacién de esta creacion y difusion masiva de
bulos y realidades falsas e impulsar una educaciéon de personas jévenes y adultas en un
pensamiento critico capaz de analizar la veracidad y fiabilidad de las informaciones que llegan a
toda la ciudadania a través de distintos canales de difusidn.

El reto de la diversidad cultural y la convivencia

Sin ninguna duda, la diversidad cultural que aportan los nuevos ciclos de migraciones sitlda al
reto de la convivencia multicultural en el frontispicio de los retos sociales de este siglo. Y esto
afecta de forma intensa a una Navarra que forma parte de un contexto de gran atraccion
socioecondmica. La Europa de los derechos y del bienestar supone una meta cuasi mitoldgica
para algunos de los grupos étnicos que, por diferentes cuestiones, se ven obligados a transitar
nuevas experiencias de vida y de asentamiento. A ello se afiade la aporofobia que rodea a estas
personas, que son discriminadas no solo por pertenecer a otra cultura sino por ser pobres.

Avanzamos hacia una sociedad donde la diversidad cultural, la pluriculturalidad, se convertiran
en la cotidianeidad, pero avanzamos sobre propuestas sociales y educativas incapaces de asumir
este importante reto. Crecidos y amparados en educaciones monoculturales, tenemos una
fuerte dificultad para aceptar al otro en toda su integridad, a no ser que pase por un proceso de
asimilacion hacia aquello que reconocemos como lo Unico y lo cierto, puesto que cualquier
modificacién de esto lo asumimos como una amenaza. Es por ello imprescindible avanzar en
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nuevas politicas publicas sociales y educativas, no sélo formales sino también informales, que
posibiliten la convivencia y el enriquecimiento de nuestra vida comun.

Educacion y cultura de convivencia

No hay mejores herramientas que la educacién y la cultura para contrarrestar la violencia
politica, la difusién de falsas realidades, la incapacidad para resolver conflictos, el machismo, el
racismo y la xenofobia, la LGTBI+fobia, antisinhogarismo y la violencia sexual.

La infancia y la juventud deben tener al alcance una educacidon cimentada en el respeto, en la
comprension emocional e intelectiva de los problemas, en el espiritu critico. La escuela, junto
con las familias, junto a otros espacios de educacion no formal deben ser lugares privilegiados
donde experimentar y aprender a convivir, abordando y resolviendo positivamente los
conflictos.

Pero esta educacidn recibida no deberia ser negada posteriormente por una sociedad que no
sabe respetarse, ni dialogar, ni superar desigualdades. Es por ello que el conjunto de agentes
sociales, econdmicos, politicos y especialmente las instituciones de nuestra comunidad navarra
deberiamos responsabilizarnos y alimentar una cultura que mantenga los valores aprendidos,
los valide y enriquezca.

Acuerdos, consensos y pactos institucionales, politicos y sociales sobre la
convivencia: diversidad, pluralidad y derechos

Profundizar en la salud de la democracia nos conduce inexorablemente a una mejora de la
convivencia. De igual modo, el trabajo de hacer viable una convivencia de calidad contribuye en
gran medida a fortalecer la democracia y su sistema institucional.

La sociedad navarra necesita seguir construyendo un marco estratégico de pactos y acuerdos
capaces de garantizar la resolucién constante de los conflictos a los que la pluralidad de puntos
de vista conduce inevitablemente. Dicho marco deberia constituir la referencia en momentos
de mayor conflictividad o crisis y contemplar mecanismos suficientes para no dejar a nadie
fuera.

Por otra parte, la amplia pluralidad y diversidad presente en Navarra, ideoldgica, identitaria,
funcional, cultural, religiosa o laica, linglistica, sexual, nos tiene que permitir valorar nuestra
comunidad como territorio de oportunidades para todas las personas, respetando sus derechos
e identidades y logrando la aceptacidn plena de las mismas. Por el contrario, la inaccién en el
abordaje y respuesta de las naturales fricciones derivadas de la diversidad y de la pluralidad
puede producir episodios de ruptura de la convivencia.
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2. Fundamentos del II Plan Estratégico de Convivencia de
Navarra

En el andlisis acerca de la convivencia que hoy tiene lugar en Navarra destacan seis realidades
que por su complejidad e importancia requieren una atencidn especial y prioritaria. Son las
siguientes:

- La aplicacién de los Derechos Humanos.

- Laconvivencia entre diferentes identidades, opciones sexuales y de género, lingtiisticas,
laicas y religiosas, ideoldgicas, culturas y origenes.

- El reconocimiento y aplicacién de los derechos de las victimas del franquismo, del
terrorismo y de la violencia politica.

- La construccién de una memoria critica, inclusiva e integral.

- La necesidad de educarnos y aprender para convivir.

- El papel de las instituciones para ser referentes de convivencia.

Las seis constituyen auténticos retos y de su resolucidén positiva dependera de una forma
importante la futura configuraciéon de nuestra convivencia. Es por ello que estas cuestiones,
continuando con el | Plan de Convivencia de Navarra, marcan la definicién de los ejes
estratégicos que van a albergar la estructura de objetivos generales y especificos del Il Plan
Estratégico de Convivencia de Navarra.

El enfoque integral del Plan Estratégico de Convivencia, basado en una convivencia amplia y
multifactorial, otorga a este documento de un caracter general que se ve complementado con
otros planes y estrategias sectoriales del Gobierno de Navarra, como el Plan de Lucha contra el
Racismo y la Xenofobia, la Estrategia de Convivencia Intercultural de Navarra, el Plan estratégico
de Igualdad 2022-2027, el Plan de accion LGTBI+, el Plan de Participacion, el Plan Estratégico del
Euskera, el Plan de Juventud o el Plan de Inclusidn Social entre otros. Ademas, este Plan debe
de ser compartido con las entidades locales, como instituciones mas cercanas a la ciudadania,
garantes de la convivencia en sus espacios.

10
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3. Analisis DAFO de la convivencia en Navarra

DAFO es un acrénimo referido a cuatro categorias de analisis: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. En este tipo de analisis estratégico, las debilidades y
fortalezas se refieren al sistemay a la organizacién institucional, marco juridico tejido social y econdmico, sistema de valores y dindmicas socioculturales que encontramos
en Navarra. Las amenazas y oportunidades se refieren a coyunturas y contextos regionales, transfronterizos, nacionales, europeos e internacionales en los que vivimos.

Falta de reconocimiento mutuo entre personas con diferentes identidades.
Divergencias institucionales sobre la neutralidad religiosa.

Imposibilidad de gestionar adecuadamente la incorporacion creciente y rapida
de personas migrantes.

Desconocimiento y falta de relacién entre las personas pertenecientes a las
culturas presentes en Navarra.

Dificultades para encontrar una solucion satisfactoria a la promocién del
euskera.

Resistencias a reconocer las desigualdades de género.

Crisis de los cuidados: los cuidados recaen mayoritariamente sobre las mujeres.
Desigualdad estructural de género que contribuye a la perpetuacion de roles y
estereotipos.

Consideracion de la convivencia como algo irrelevante en la accidn politica.
Crispacion politica que polariza a la sociedad.

Falta de recursos humanos y econémicos por parte de las entidades locales para
gestionar cambios sociales.

Poca coordinacion entre las diferentes instituciones con tareas y metas
comunes.

Disparidad de criterios sobre cémo abordar la memoria del pasado violento.
Resistencias a reconocer sin discriminaciones los derechos de las victimas del
terrorismo y de la violencia politica.

Presencia de elementos que revictimizan a las victimas del terrorismo y de la
violencia politica.

Instrumentalizacion politica de las victimas del terrorismo y de la violencia
politica.

11

Comunidad con una gran pluralidad politica, social, identitaria, lingUistica.
Cultura de pactos politicos y sociales.

Fuerte inversion social, con buen desarrollo de medidas y planes para la
igualdad de derechos.

Existencia de un marco legislativo muy avanzado para el reconocimiento de los
derechos de todas las personas.

Amplio y fuerte tejido asociativo.

Tejido econdmico y empresarial fuerte.

Convivencia interreligiosa respetuosa y pacifica entre las diferentes confesiones
presentes en Navarra.

Presencia de tres universidades, UPNA la UN, y la UNED, y otros centros de
investigacion.

Rica vida artistica y cultural en Navarra y en sus municipios.

Marco juridico y metodologias favorecedores de la convivencia escolar y de
experiencias innovadoras.

Progresiva aceptacién, como principio ineludible, de la exigencia de no
vulneracidn de los derechos humanos.

Aceptacion mayoritaria de la necesidad de deslegitimar la violencia como
instrumento para la obtencion de fines politicos.

Gran consenso social y politico en torno al reconocimiento del dolor de todas
las victimas y sobre la necesidad de fomentar la empatia.

Acuerdo sobre la necesidad de combatir la falta de conocimiento objetivo sobre
la historia reciente, incorporando contenidos en el sistema educativo.
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e Inseguridad en la comunidad educativa a desarrollar el programa de victimas
educadoras en las aulas.

e Falta de tiempo y espacio en el modelo educativo para prevenir e intervenir en
problemas de convivencia.

e En ocasiones lenguaje poco constructivo en los discursos y debates politicos en
las instituciones y medios de comunicacion.

e Falta de una regulacién adecuada que aseguren el respeto de los derechos
digitales de todas las personas.

AMENAZAS

e Creciente proliferacidon de fobias, discursos y actitudes racistas, homdfobas y
machistas.

e  Progresiva desafeccidn politica e institucional por parte de la ciudadania.

e Elocultamiento y falseamiento de la realidad que alimenta la animadversion, el
miedo y el odio.

e Tendencias conducentes al debilitamiento del sector publico.

e Conflictividad por la implantacidon de actividades econdmicas basadas en la
extraccion de recursos naturales.

e Discursos reaccionarios frente a los avances en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

e Negacionismo de la violencia contra las mujeres.

e Auge de movimientos de caracter populista-nacionalista que enfatizan la
preferencia de los nacionales en el acceso a los derechos.

e Desmemoria con respecto al terrorismo y a la violencia politica en la sociedad
y desconocimiento en las generaciones mas jovenes.

12

OPORTUNIDADES

Alianzas institucionales en defensa de los derechos humanos y convivencia.
Impulso institucional para modular una mejor educacién, mas inclusiva, mas
equitativa.

Impulso institucional para el desarrollo de programas educativos de memoria,
convivencia y derechos humanos y lucha contra el Racismo y Xenofobia.
Mayor nimero de profesorado formado en metodologias de resolucién positiva
de conflictos, tales como Circulos de Convivencia.

Camino ya iniciado para reforzar y ampliar los espacios de didlogo vy
participacion en todos los ambitos de la convivencia.

Mejor posicionamiento de las politicas de memoria, convivencia y derechos
humanos como elementos de desarrollo humano de nuestra comunidad.
Intensificacion de las politicas y presupuestos sociales.

Los medios digitales como herramientas para la convivencia.

Posibilidad de que los medios de comunicacidon sean elementos de contraste
basados en la veracidad y en la independencia frente a las noticias falsas, bulos
e informaciones discriminatorias.
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4. Objetivo General.

“Construir la convivencia en igualdad y libertad en una Navarra democratica, plural
y diversa deslegitimando la violencia como instrumento politico”

Al igual que en el | Plan Estratégico de Convivencia de Navarra, este es el objetivo general
del Il Plan Estratégico de Convivencia de Navarra. Este objetivo establece una finalidad
ultima hacia la que todas las acciones disefiadas la planificacién deben contribuir. Ello
supone un gran trabajo de aprendizaje comun y accion colaborativa del conjunto social,
institucional y politico en torno a cinco grandes valores/ pilares: la igualdad, la libertad, la
democracia, la pluralidad y la diversidad.

a) lgualdad, como pilar de una comunidad donde exista equidad y derechos para todas las
personas.

b) Libertad, para elegir la forma de vida, la identidad, las creencias, la ideologia y poder
expresar estas opciones sin sufrir discriminacion por ello.

c¢) Democracia, para transformar la sociedad, sin violencia, por cauces de didlogo vy
participacion social y politica.

d) Pluralismo, donde todas las opciones personales y politicas son legitimas desde el
respeto a los derechos humanos.

e) Diversidad, que aporta riqueza, oportunidades de crecimiento, innovacién social y
cultural.

13
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5. Principios Estratégicos de la programacion.

El Il Plan Estratégico de Convivencia de Navarra, en su propuesta metodoldgica, considera
una serie de principios de actuacién de caracter estratégico, necesarios para desarrollar y
alcanzar plenamente sus objetivos.

Estos principios quedan enumerados y explicados de la siguiente forma:

Respeto: Para reconocer y aceptar a todas las personas, organizaciones e
instituciones en su diversidad y pluralismo. Que los derechos humanos se apliquen
a todas las personas. Moderar la crispacion. Erradicar la violencia como instrumento
para conseguir objetivos personales, sociales o politicos.

Didlogo y empatia: Para transformar posiciones y abrir nuevos caminos de
entendimiento. Establecer cauces que compatibilicen la confrontacidn legitima y la
cooperacién. Generar confianza en las personas y en las instituciones. Empatia para
entender la posicidon de quienes piensan diferente, aunque no se comparta.

Cooperacion: Para coordinar esfuerzos de las instituciones, organizaciones sociales,
empresas y ciudadania. Aumentar la participacién y el compromiso con la aplicacién
efectiva de los derechos humanos. Lograr una buena gobernanza.

Innovacion: Para desarrollar nuevas herramientas e instrumentos mejor adaptadas
a los retos de la convivencia. Encontrar nuevas soluciones técnicas y financieras que
mejoren las acciones e iniciativas de la comunidad. Monitorizar y evaluar los
impactos que se producen con la aplicacion del Plan.

Nuevo enfoque: Para considerar la importancia que tienen las politicas de derechos
humanos, convivencia y memoria. Pensar global y localmente. Transversalizar los
derechos humanos a todos los dmbitos de actuacién. Dar cauce permanente a las
perspectivas de género y edad. Adoptar una vision a largo plazo que garantice
continuidad al trabajo por la convivencia. Construir pactos, modelos de transicién
gue permitan a las futuras generaciones vivir en una Navarra mas igualitaria y en
una convivencia de calidad.

14
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6. Programacion. Ejes estratégicos, objetivos vy
acciones.

El 1l Plan Estratégico de Convivencia de Navarra se estructura en torno a tres ejes prioritarios
que recogen el trabajo del | Plan. Cada uno de estos ejes contiene la definicidn de un objetivo
general, unos objetivos especificos y unas acciones.

Estos tres ejes abordan objetivos y propuestas de actuacion directamente conectadas con
los trabajos de fundamentacién del Plan, considerandose que actualmente constituyen los
ambitos prioritarios para el periodo de trabajo que abarca el Plan: 2025-2029.

Por otra parte, la seleccién de acciones que constituyen la parte mds operativa del Plan han
sido seleccionadas bajo criterios de: mejor adecuacién a las necesidades detectadas,
urgencia, viabilidad, oportunidad y efecto palanca. Todas las acciones estan planteadas
desde una perspectiva de género interseccional.

EJE1 MEMORIA, VICTIMAS Y CONVIVENCIA POLITICA
EJE 2 CONVIVIR EN LA DIVERSIDAD
EJE 3 CONVIVENCIA'Y DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL

EJE PRIORITARIO ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

15
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EJE ESTRATEGICO 1: MEMORIA, VICTIMAS Y CONVIVENCIA POLITICA

La violencia de motivacion politica que ha tenido lugar durante las ultimas décadas, no
responde a un unico origen politico o social. No tiene la misma naturaleza, no se desarrolla por
causas iguales, ni tiene las mismas consecuencias. Por ello no se pueden mezclar violencias en
un ‘todo uno” o en un proceso de ‘accién-reaccion” continuo entre bandos. Se deberd avanzar
en relatos que no justifiquen la violencia, ni las equiparaciones de los contextos victimoldgicos ni
las diluciones. La violencia nunca podrd ser admisible para fines politicos y se debe expresar el
rechazo y la condena a cualquier violencia.

Las victimas fueron inhumanamente instrumentalizadas para desarrollar una estrategia
de intimidacion y terror. Es objetivamente comprobable que la mayor parte de las victimas del
terrorismo y de la violencia politica desplegada, eran personas que no ejercian violencia contra
ningun hipotético bando.

Desde esta perspectiva, la memoria critica puede ayudar a diferenciar con nitidez la
responsabilidad como victimarios de quienes optaron por ejercer la violencia contra sus
conciudadanos/as, frente a la inocencia de las victimas que en ningiin momento optaron por una
lucha violenta.

Aportar una vision critica a la memoria resulta esencial. En este ambito, la importancia
de la narrativa es esencial partiendo de la base de que historia y memoria no son lo mismo. Esto
supone que, por una parte, hemos de apoyarnos en la investigacion histérica para un
conocimiento mds exacto y profundo de los hechos acontecidos y, por otra parte, realizar andlisis
e interpretacion de los significados sociales, politicos y humanos que tuvieron estos
acontecimientos violentos y sus consecuencias, con el fin de concluir valoraciones sobre el grado
de legitimidad y justicia de los mismos.

Es precisamente desde esta perspectiva critica que la mayoria politica y social de
Navarra coincide en expresar dos tesis fundamentales que constituyen nuestro suelo ético
comun:

- Las diferentes violencias vividas durante los ultimos 89 afos, independientemente
de quiénes fueran sus perpetradores, deben considerarse injustas e ilegitimas.

- Todos los perpetradores de estas violencias directas de naturaleza politica, los
victimarios, violaron gravemente los derechos humanos de sus victimas.

CONDENAR LA VIOLENCIA, NUNCA LA VIOLENCIA PUEDE SER LEGITIMIDA

La violencia desplegada durante 89 afios en Navarra por los golpistas del 36, la dictadura
franquista, el terrorismo de ETA, el terrorismo de los grupos de extrema derecha, la violencia
ilegitima cometida por parte del Estado, la denominada kale borroka, el terrorismo yihadista, no
tiene ninguna legitimidad democrdtica y merece el rechazo undnime del conjunto de nuestra
comunidad.

Todas las victimas merecen ser reconocidas, sin equiparaciones, ni diluciones. Es preciso

que dicho reconocimiento se produzca teniendo en cuenta las diferentes violencias producidas y
la existencia de diferentes contextos histdricos, sociales y politicos en que éstas se produjeron.

16
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Se hace preciso mencionar cémo Navarra ha sufrido, de una manera especial, el terrorismo de
ETA.

El conjunto social, politico e institucional deberia trabajar para crear unas condiciones
que garanticen la no repeticion de estos hechos, desde la empatia, el reconocimiento y la
satisfaccion de los derechos de las victimas.

Se hace preciso abordar los derechos de:

a) Las victimas, como consecuencia del golpe de estado del 18 de julio de 1936, y de la
posterior dictadura franquista.

b) Las victimas del terrorismo, especialmente de ETA.

¢) Las victimas de la violencia de motivacion politica provocada por grupos de extrema
derecha y funcionariado publico.

En el ambito social y politico continuamente se hace referencia también a la necesidad
de construir una memoria inclusiva, integral que contemple todas y cada una de las pdginas de
la violencia vivida en Navarra. La memoria del régimen franquista, del terrorismo y de la
violencia politica debe tener en cuenta a todas las personas que han sido victimas en los
diferentes contextos. Desde una perspectiva de derechos humanos, aunque las violencias han
sido diferentes y producidas en distintos momentos politicos e historicos, es preciso reconocer a
todas ellas y satisfacer sus derechos a la verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion.

Por ultimo, la memoria debe ser transmitida y constituir un aprendizaje para una mejor
convivencia evitando reproducir los graves episodios de violencia vividos.

Para ello se definen los siguientes objetivos y acciones:

OBJETIVO GENERAL 1: Impulsar el reconocimiento, la reparacién y la satisfaccion de los
derechos de las victimas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES:

OE 1.1. Impulsar la aplicacion de los derechos de las victimas del golpe militar de 1936 y de la
dictadura franquista.

(A1) Accion 1.1.1. Continuar con el plan anual de localizacion de fosas, exhumacion y
recuperacion de personas desaparecidas como consecuencia de la violencia franquista.

(A2) Accion 1.1.2. Ampliar la recogida de las muestras recogidas en el banco de ADN de
Navarra.

(A3) Accion 1.1.3. Actualizacion anual del mapa de fosas de Navarra.

(A4) Accidn 1.1.4. Actualizacidn del censo de personas desaparecidas y represaliadas por
el régimen franquista.

17
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(A5) Accidn 1.1.5. Actualizacion de un censo de navarros y navarras que sufrieron el
exilio.

(A6) Accion 1.1.6. Impulso de un marco de interlocucidén y cooperacion permanente con
las asociaciones memorialistas.

(A7) Accidn 1.1.7. Colaborar con la Secretaria de Estado de Memoria Democratica en la
confeccion de un Censo Estatal de Victimas como consecuencia de la guerra civil y la
dictadura franquista.

(A8) Accidon 1.1.8. Reconocer el papel de las mujeres como transmisoras de la memoria
de las victimas del franquismo, asi como por la consecucién de una sociedad mas justa
y democratica.

(A9) Accidn 1.1.9. Impulsar una memoria transfronteriza en torno a los lugares de
memoria de la represién franquista.

Impulsar la aplicacién de los derechos de las victimas del terrorismo, especialmente

(A10) Accion 1.2.1. Presentacion de un proyecto de Ley para su envio al Parlamento de
Navarra sobre las victimas del terrorismo. Desarrollo de la Ley, si procede.

(A11) Accidn 1.2.2. Consolidacién del Plan de atenciéon a las victimas del terrorismo,
especialmente de ETA, a través de la Oficina de Atencidn a Victimas de la Direccidn
General de Memoria y Convivencia.

(A12) Accidén 1.2.3. Impulsar el marco de interlocucion y cooperacién permanente con
las victimas y las asociaciones de victimas del terrorismo de ETA, y de otros terrorismos.

(A13) Accidn 1.2.4. Incrementar la colaboracidn y coordinacién estable con la Oficina de
apoyo a las victimas del Ministerio del Interior del Gobierno de Espana.

(A14) Accidon 1.2.5. Impulsar el Gobierno de Navarra la celebracién del 11 de marzo (dia
Europeo de las Victimas del Terrorismo) como acto principal conmemorativo y de
reconocimiento a todas las victimas del terrorismo en nuestra Comunidad Foral.

(A15) Accidén 1.2.6. Promover un acuerdo con la Federacion de Municipios y Concejos de
Navarra para que los ayuntamientos, en colaboracién con el Gobierno de Navarra,
garanticen que los espacios publicos de sus municipios sean dmbitos de convivencia, sin
actos, ni mensajes ni iconografias que reconozcan, idealicen o enaltezcan la actividad de
miembros de ETA ni difundan mensajes de odio o justificativos de la violencia terrorista.

(A16) Accidn 1.2.7. Las placas que sefializan o sefialicen en un espacio publico y por
iniciativa institucional, el lugar donde se produjo un atentado terrorista mortal y
contienen el nombre de sus victimas, los monumentos erigidos en memoria y homenaje
a las victimas del terrorismo y los lugares de sus enterramientos, son espacios de

18
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memoria que merecen el maximo respeto ciudadano y deberan contar con la debida
proteccion administrativa.

(A17) Accidn 1.2.8. Facilitar, en el marco de la Red de Escuelas con Memoria, por la Paz
y la Convivencia, unidades didacticas y materiales audiovisuales que, junto con la
presencia en las aulas de victimas del terrorismo educadoras, a través del programa “De
la mano/Eskutik”, permitan comprender el impacto del terrorismo y fomentar la
empatia con las victimas en el alumnado juvenil.

(A18) Accion 1.2.9. Mantener la colaboracion institucional con la Fundacidon Centro
Memorial de las Victimas del Terrorismo.

(A19) Accion 1.2.10. Mantener los convenios de colaboracidn con asociaciones vy
organizaciones de este dambito como la Fundacion Victimas del Terrorismo o la
Asociacidn de Victimas del Terrorismo.

OE 1.3. Impulsar la aplicacion de los derechos de las victimas de violencia de motivacion
politica.

(A20) Accién 1.3.1. Desarrollo de la Ley Foral 16/2019, de 26 de marzo, de
reconocimiento y reparacion de las victimas por actos de motivacién politica provocados
por grupos de extrema derecha o funcionariado publico.

(A21) Accidn 1.3.2. Consolidacién del Plan de Atencién a las Victimas de Motivacion
Politica, a través de la Oficina de Atencidén a Victimas de la Direccién General de
Memoria y Convivencia.

(A22) Accion 1.3.3. Consolidacion de un marco de interlocucidon y cooperacion
permanente con las victimas o las asociaciones de victimas de violencia cometida por
funcionariado publico del Estado o grupos de extrema derecha.

(A23) Accion 1.3.4. Las placas que sefializan o sefialicen en un espacio publico y por
iniciativa institucional, el lugar donde se produjo la muerte de una victima reconocida
como de motivacién politica provocada por grupos de extrema derecha o funcionariado
publico, los monumentos erigidos en su memoria y los lugares de sus enterramientos
son espacios de memoria que merecen el maximo respeto ciudadano y deberan contar
con la debida protecciéon administrativa.

(A24) Accion 1.3.5. Facilitar, en el marco de la Red de Escuelas con Memoria, por la Paz
y la Convivencia, unidades didacticas y materiales audiovisuales que, junto con la
presencia en las aulas de victimas de motivacién politica educadoras, a través del
programa “De la mano/Eskutik”, permitan comprender el impacto de las vulneraciones
de los derechos humanos.

(A25) Accién 1.3.6. Mantener los convenios de colaboracién con asociaciones y
organizaciones de este ambito como la Fundacién Egiari Zor Fundazioa.
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OE 1.4. Favorecer el reconocimiento social e institucional de las victimas del terrorismo y de
la violencia politica.

(A26) Accidén 1.4.1. Participacion institucional en actos impulsados o coorganizados en
colaboracién con entidades locales, asociaciones de victimas y asociaciones
memorialistas que tengan como objetivo el reconocimiento de las victimas del
franquismo, del terrorismo y de la violencia politica.

(A27) Accién 1.4.2. Promocién de Actos y Declaraciones institucionales en torno al
reconocimiento de las victimas y a la denuncia del terrorismo y de la violencia politica.

(A28) Accidn 1.4.3. Promover acciones que avancen en el derecho a la verdad y la justicia
de las victimas. Entre ellas, promover iniciativas que permitan que la ley de Secretos
Oficiales se cumpla con los pardmetros internacionales de transparencia,
proporcionalidad y con el derecho a la informaciéon como derecho fundamental de la
sociedad con respecto a las actuaciones realizadas por el Estado.

OBJETIVO GENERAL 2: Construir una memoria que sea critica con el franquismo, el terrorismo,
especialmente de ETA y la violencia politica y que contribuya al reconocimiento social e
institucional de las victimas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES:

OE 2.1. Fomentar la investigacion historica y sociolégica en torno a las diferentes dimensiones,
causas y consecuencias de la violencia franquista, el terrorismo, especialmente de ETA y de la
violencia politica y que han tenido lugar en Navarra.

(A29) Accidn 2.1.1. Incremento de fondos documentales y audiovisuales sobre memoria,
convivencia y derechos humanos con el impulso del portal ‘Oroibidea’.

(A30) Accidn 2.1.2. Grabacidn y puesta a disposicién publica de testimonios de victimas
y personas que vivieron de forma directa el franquismo, el terrorismo y la violencia
politica.

(A31) Accién 2.1.3. Convenio con el Fondo documental de la UPNA para la investigacion
y ampliacion de fondos.

(A32). Accidén 2.1.4. Convenio con el instituto de Investigacion I-Communitas de las
UPNA para el impulso de investigaciones y actividades en este ambito.

(A33) Accion 2.1.5. Acceso a nuevos archivos histéricos y sociales mediante acuerdos y
convenios de colaboracién con los Ministerios de Defensa, Cultura, Interior y Justicia, asi
como con universidades y otras entidades publicas y privadas.

(A34) Accion 2.1.6. Promocidn de investigaciones en torno a la violencia politica y el

terrorismo y sus diferentes contextos: represion de las mujeres durante el franquismo,
impacto del exilio navarro a partir del golpe de estado de 1936, represaliados
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econdmicos por el franquismo, represidn y violencia en el tardofranquismo,
vulneraciones de derechos humanos, resistencia social por parte la sociedad etc.

(A35) Accion 2.1.7. Promover la correccién de las informaciones falsas sobre las
temadticas de la violencia franquista, violencia terrorista y violencia de motivacién
politica provocados por grupos de extrema derecha o funcionariado publico en el
espacio digital.

OE 2.2. Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de una memoria critica para fortalecer
la convivencia.

OE 2.3.

(A36) Accidon 2.2.1. Realizacidon de un programa de sensibilizacidn y divulgacién anual
basado en exposiciones, charlas, debates, jornadas, etc.

(A37) Accidn 2.2.2. Convocatorias de ayudas a entidades locales y entidades sin danimo
de lucro para desarrollar proyectos de sensibilizacion en materia de memoria.

(A38) Accidn 2.2.3. Impulso de actividades de sensibilizaciéon destinadas a dar a conocer
el papel desempefiado por las mujeres en las situaciones de terrorismo y violencia
politica.

Fortalecer los procesos de democratizacion del espacio publico.

(A39) Accién 2.3.1. Ampliacidn del Censo de Simbologia Franquista, aprobado en el afio
2016 y continuacidén con el programa de retirada de simbologia franquista, en
colaboracién con las entidades locales.

(A40) Accidén 2.3.2. Aprobacién de nuevos Lugares de Memoria y de espacios de
memoria y promocién de los mismos, en colaboracidon con las entidades locales,
asociaciones memorialistas y de victimas.

(A41) Accidn 2.3.3. Divulgacién de la red de itinerarios en torno a los Lugares de
Memoria y otros espacios.

(A42) Accidn 2.3.4. Colaborar con las entidades locales, asociaciones memorialistas y de
victimas para la preservacién de los espacios publicos y de los lugares de memoria de
cualesquiera actos, mensajes, iconografias, que reconozcan, idealicen o enaltezcan la
violencia politica en cualquiera de sus formas, asi como los mensajes de odio o
justificativos del terrorismo y de la violencia politica.

OE 2.4. Crear redes de cooperacidn, interautonémica, nacional y europea, en torno al
desarrollo y transmisién de la memoria democratica.

(A43) Accion 2.4.1. Impulso y desarrollo de Convenios de cooperacion con la Secretaria
de Estado de Memoria Democratica, EUROM, Memorial Democratic, Euskadi o
Eurorregion...
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(A44) Accidn 2.4.2. Impulsar la colaboracién institucional con GOGORA, Instituto de la
Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, en el marco del convenio de colaboracién con esta Comunidad.

(A45) Accién 2.4.3. Participacion en proyectos europeos en torno a memoria y
convivencia.

EJE ESTRATEGICO 2: CONVIVIR EN LA DIVERSIDAD

Navarra es una comunidad diversa y plural, en lo cultural, en lo identitario, en lo
ideoldgico, en lo lingiiistico, en lo religioso. Algunas de las cuestiones que se derivan de la
diversidad y del pluralismo presentes en Navarra, sugieren importantes retos y no estdn exentas
de tensiones.

Son varias las voces expertas en materia de convivencia y derechos humanos, a nivel
nacional e internacional, que aluden a la necesidad de que la politica, las instituciones y el
conjunto social faciliten un pacto entre diferentes. Este acuerdo social y politico no es tan solo
un pacto de ‘no agresion” sino un pacto de construccién positiva, que deberia otorgar un marco
estable de respeto y consideracion basado en la igualdad de derechos y obligaciones de todas
las realidades diversas de nuestra comunidad.

El respeto a los derechos humanos, sin distincion por origen étnico, sexo, orientacion
sexual o de género, lengua, religion, origen, posicion econdmica o cualquier otra circunstancia
son los fundamentos de una convivencia de esa sociedad diversa.

En el caso de Navarra, los retos de la convivencia entre realidades diferentes parecen
focalizarse principalmente en las cuestiones derivadas de los siguientes dmbitos:

a) El pluralismo ideoldgico e identitario.

b) La diversidad cultural.

c) Elpluralismo lingdiistico.

d) Laigualdad de género.

e) La diversidad de identidad sexual y de género.
f)  El pluralismo religioso y laico.

g) Ladiscapacidad.

Atendiendo a estas cuestiones se formulan los siguientes objetivos y acciones para este Eje
estratégico N2 2:

OBJETIVO GENERAL 3: Promover procesos de transicion hacia nuevos modelos de convivencia
basados en el reconocimiento mutuo y la consideracion positiva de la diversidad y la
pluralidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES:

OE 3.1. Impulsar nuevas estrategias de acogida y de convivencia intercultural.

(A46) Accion 3.1.1. Desarrollo de la Estrategia de Convivencia Intercultural que afronta
los retos de convivencia planteados entre distintas realidades culturales de Navarra y
trabaja por afianzar la perspectiva de interculturalidad en su conjunto institucional y
social.

(A47) Accién 3.1.2. Continuidad del Plan de Acogida dirigido a las personas migrantes
que llegan a Navarra.

(A48) Accidn 3.1.3. Desarrollo del Plan de Lucha Contra el Racismo que incluya la
prevencion y la atencién a las victimas del racismo y la xenofobia.

(A49) Accidn 3.1.4. Fomento del compromiso de entidades locales y entidades sociales
con el desarrollo de actuaciones, planes y servicios que fomenten la convivencia
intercultural, a través de convocatorias anuales de subvenciones a entidades locales y
entidades sociales para la convivencia intercultural y lucha contra el racismo y la
xenofobia.

(A50) Accidn 3.1.5. Fomento del compromiso de entidades sociales con el desarrollo de
acciones, proyectos de Acogida y acompafiamiento a personas migrantes y refugiadas,
solicitantes de proteccidn internacional, a través de convocatorias de Subvenciones a
entidades de iniciativa social sin animo de lucro para proyectos de acogida y
acompafiamiento a personas migrantes y refugiadas.

(A51) Accion 3.1.6. Impulsar la participacién efectiva de la poblacion y de las entidades
gitanas para que puedan desarrollar su vida en igualdad de condiciones y oportunidades
en la esfera politica, econdmica, social y cultural.

(A52) Accion 3.1.7. Promover el conocimiento y la difusién de la historia y la cultura
gitana para favorecer el reconocimiento y reconciliaciéon social.

(A53) Accién 3.1.8. Garantizar la representacién del pueblo gitano en los érganos
consultivos y de participacién institucional.
OE 3.2. Garantizar la libertad religiosa y de conciencia y el respeto mutuo entre las distintas
visiones espirituales religiosas y laicas.
(A54) Accidn 3.2.1. Creacién de un marco de interlocucién permanente del Gobierno de
Navarra con las diferentes confesiones religiosas, que a su vez permita avanzar hacia un

marco de neutralidad laica.

(A55) Accion 3.2.2. Promover la celebracion de encuentros y didlogos publicos entre las
visiones espirituales sean laicas o religiosas.
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OE 3.3. Incrementar la visibilizacion y normalizacion social de la diversidad sexual y de género,
eliminando las discriminaciones.

(A56) Accion 3.3.1. Sensibilizacién en materia de diversidad y de prevencion de la
discriminacidn por razones de orientacidn, expresion e identidad sexual y/o de género.

(A57) Accién 3.3.2. Convocatoria de ayudas a Entidades Locales de Navarra para el
impulso y apoyo de poiticas publicas LGTBI+ y a Asociaciones que desarrollen acciones
que impulsen la igualdad y el respeto a la diversidad sexual y de género.

OE 3.4. Fomentar el respeto y reforzar los valores democraticos que encierra el pluralismo
identitario, ideoldgico y de opinion.

(A58) Accidn 3.4.1. Organizacién de actos divulgativos para poner en valor el pluralismo
y la libertad de expresion.

(A59) Accidn 3.4.2. Encuentros multinivel (ciudadania, expertos, instituciones...) sobre
las cuestiones que se derivan de la convivencia entre las distintas realidades identitarias
de Navarra.

OE 3.5. Promover espacios de convivencia entre las distintas realidades lingiiisticas de
Navarra.

(A60) Accidon 3.5.1. Jornadas anuales sobre la promocién del euskera como valor de
convivencia a compartir por toda la sociedad navarra.

(A61) Accidn 3.5.2. Encuentros multinivel (ciudadania, expertos, instituciones...) sobre
las cuestiones que se derivan de la convivencia entre las distintas realidades lingtisticas
de Navarra.

(AB62) Accidn 3.5.3. Realizacidn y difusidn de investigaciones/estudios que aborden los
distintos posicionamientos de la ciudadania navarra respecto de las politicas de fomento
y promocion del euskera, sus motivaciones y posibles puntos de encuentro.

(A63) Accion 3.5.4. Generar conocimiento a través de informes sobre la pluralidad
linglistica en Navarra.

(A64) Accion 3.5.5. Habilitar espacios de encuentro entre jévenes, vascohablantes y no

vascohablantes, o intergeneracionales de distintas comarcas de Navarra, con el fin de
potenciar el didlogo y la escucha mutua en torno a sus vivencias linglisticas.
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EJE ESTRATEGICO 3: CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS

Vivimos unos tiempos en los que los Derechos Humanos y la democracia se enfrentan a
desafios cada vez mayores en un escenario de amenaza y vulneracion de los derechos humanos
a escala global.

Todos los derechos para todas las personas. Derechos individuales pero que se tienen que
convertir en derechos comunitarios, porque vivimos en comunidad. Se trata de respetar,
proteger y garantizar los derechos de todos y todas, presentado especial atencion a aquellos
colectivos mds expuestos a la vulneracion de sus derechos. Derechos Humanos forman parte de
la cimentacion de la democracia, y de su aplicacion va a depender, en gran medida, la calidad
de la convivencia en Navarra. Desde la vision del Gobierno de Navarra, compartida con los
agentes sociales, politicos, institucionales, universidades y expertos de la Comunidad Foral, se
han sefalado como prioritarias para la aplicacion de los Derechos Humanos la siguiente
cuestion:

Prestar especial importancia a la aplicacidon de los Derechos Humanos en relacion a las
siguientes realidades: victimas del terrorismo, del franquismo, y de la violencia politica, personas
migrantes y refugiadas, personas gitanas, las personas afectadas por la desigualdad econémica
estructural, las mujeres que sufren discriminacion y/o violencia machista, las personas LGTBI+,
las personas con discapacidad, la infancia, la adolescencia, la tercera edad, personas con
enfermedad mental, la poblacion reclusa, la pluralidad religiosa y laica, la diversidad lingiiistica,
la diversidad ideoldgica e identitaria, el derecho a vivir en un medioambiente seguro, limpio,
saludable, sostenible y el derecho digital.

Las instituciones y la politica son instrumentos importantes para la organizacion de la
comunidad y su influencia es decisiva en la modulacion del cardcter-- que llega a adquirir la
convivencia. En el contexto de Navarra, podemos considerar que los partidos politicos, las
entidades locales, el Gobierno de Navarra, el Parlamento de Navarra y todas las personas que
se ubican en estas instituciones son agentes principales de lo que podiamos denominar la esfera
especificamente institucional y politica.

Se podria afirmar que la democracia no es ausencia de conflictos, es un tipo de gestion
de los mismos. Un tipo de gestion que se basa, entre muchas otras cosas, en el respeto a la
pluralidad existente. Lo que demanda una democracia diversa y pluralista de sus instituciones es
que los conflictos tengan cauces de expresion y resolucion.

Desde la conviccion democrdtica, la configuracion de las propias instituciones, mediante
la participacion de los diversos partidos politicos, debe ser siempre respetada y legitimada,
independientemente que se aproxime mds o menos a las opciones politicas de cada uno. Los
lugares de la palabra como son los plenos y comisiones de ayuntamientos y concejos y en su
mdxima expresion el Parlamento de Navarra, son espacios donde diferentes voces y perspectivas
se dan cita, se reunen y dialogan. Y esto es algo consustancial a la democracia. También a la
convivencia.

La dindmica que se establezca en este ejercicio de pluralismo democrdtico dialogante de

las instituciones tiene como resultado establecer discursos, valores y patrones de
comportamiento que llegan amplificados y multiplicados a la comunidad.
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La actitud y praxis de quienes se dedican a la politica y a la labor institucional es muy
importante y, de cara a representar los valores democrdticos, deberia ser ejemplar. Las
instituciones y las personas que las componen deben garantizar una mirada permanente y
cuidadosa al bien comun, al desarrollo humano de la comunidad. Se trata de la funcion
ejemplarizante de la politica y de sus instituciones.

Son cuatro los elementos que se plantean de forma prioritaria en la programacion de
este Eje estratégico: el problema de la desconfianza y desafeccion de la politica y de las
instituciones, la polarizacion y crispacion, la necesidad de una cultura del pacto y el desarrollo
de una buena gobernanza. En este dmbito, existe amplio consenso internacional en considerar
que la educacion a todos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar una cultura
de paz y de convivencia.

Dado que durante la infancia y la juventud se produce una interiorizacion de valores,
normas y modelos de conducta fundamentalmente en interaccion con la familia, la escuela, los
medios y las redes, los centros religiosos y el grupo de iguales (los principales agentes de
socializacion), seria deseable llevar a cabo una planificacion concertada de todos ellos,
mejorando los resultados de intervenciones aisladas sectorialmente.

Es por ello que, ademds de considerar el impulso a la labor realizada y el papel que juega
el sistema educativo de Navarra, es preciso afrontar otros espacios educativos que se revelan
como de gran potencial educativo como son los espacios fuera del entorno escolar, Internet y las
redes sociales, los medios de comunicacion, la cultura y el deporte.

OBJETIVO GENERAL 4: Promover el aumento y la mejora de iniciativas de formacion,
educacion y sensibilizacion para la convivencia en los diferentes ambitos de socializacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES:

OE 4.1. Impulsar un proyecto formativo en materia de memoria, convivencia y derechos
humanos dirigido a toda la comunidad escolar de los centros educativos de Navarra.

(A65) Accion 4.1.1. Desarrollo de la Red de Escuelas con Memoria, por la paz y la
convivencia.

(A66) Accidn 4.1.2. Impulso del programa “Eskutik-De la Mano” de victimas educadoras.
(A67) Accidon 4.1.3. Impulso de unidades didacticas con Educacion.

(A68) Accion 4.1.4. Favorecer una red educativa a nivel estatal que favorezca la
implementacion de proyectos educativos en torno a la memoria.

(A69) Accidon 4.1.5. Impulso de acciones de apoyo y refuerzo al Programa de
Coeducacion del Departamento de Educacion.

(A70) Accion 4.1.6. Impulso de acciones de apoyo y refuerzo al Proyecto Socio-
Emocional del Departamento de Educacién.
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(A71) Accién 4.1.7. Impulso y desarrollo de “Escuelas de Colores” impulsado por el
Departamento de Politicas Migratorias.

(A72) Accion 4.1.8. Actualizacion y revision del Decreto Foral 47/2010 de Derechos y
Deberes del alumnado y de Convivencia.

(A73) Accidén 4.1.9. Fortalecimiento del Proyecto educativo “Diversidad Fuente de
Riqueza”.

(A74) Accién 4.1.10. Impulso y desarrollo del proyecto “Circulos de Convivencia”.
Implementacion de la metodologia restaurativa en el modelo educativo como
herramienta preventiva de fortalecimiento de relaciones multidireccionales.

(A75) Accidn 4.1.11. Desarrollo de herramientas educativas que monitoricen los desafios
y oportunidades en materia de convivencia de un centro educativo.

Promover actuaciones de educacion no formal para la convivencia.
(A76) Accidn 4.2.1. Impulso del programa “Bibliotecas por la paz y la convivencia”.

(A77) Accidn 4.2.2. Impulso del proyecto “Murales por la Convivencia”, en colaboraciéon
con las Entidades Locales de Navarra, para que las paredes del espacio publico se
conviertan en transmisoras de valores de convivencia.

(A78) Accidon 4.2.3. Formacién en metodologia de circulos restaurativos en
Universidades, Escuelas de Educadores y Educadoras y Escuelas Formativas de Tiempo
Libre.

(A79) Accion 4.2.4. Creacidn, impulso y desarrollo del Proyecto Integral Municipal de
Circulos de Convivencia.

(A80) Accion 4.2.5. Creacion y desarrollo de la exposicion itinerante “éQué es la
convivencia?”

(A81) Accidn 4.2.6. Introduccidon de actividades formativas relacionadas con la memoria,
la convivencia y los derechos humanos en la “Escuela Navarra de actividades con
jovenes”.

(A82) Accion 4.2.7. Promocién de campos de voluntariado juvenil y voluntariado
europeo centrados en tematicas relacionadas con la memoria, la convivencia y los

derechos humanos.

(A83) Accion 4.2.8. Cooperacion y refuerzo del proyecto de educacién en valores y
prevencion de la violencia en los espacios deportivos.

(A84) Accién 4.2.9. Organizacidon de campamentos juveniles con proyectos formativos
en materia de convivencia para generar futuros y futuras agentes de convivencia.
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(A85) Accién 4.2.10. Abordar un debate junto con el Instituto Navarro de la Juventud
sobre juventud y convivencia en el futuro.

OE 4.3. Fomentar el sentido critico en el uso de Internet y de las redes sociales.

(A86) Accion 4.3.1. Organizacién de talleres formativos dirigidos prioritariamente a
familias, a personas que desempefian labores educativas, y a la juventud.

(A87) Accidn 4.3.2. Campanias de sensibilizacién acerca de diferentes cuestiones que
tienen que ver con las tematicas de convivencia y que se plantean en el uso de las
tecnologias y las redes sociales (noticias falsas, actitudes y valores, racismo y acoso...).

(A88) Accion 4.3.3 Colaboracion con las universidades navarras en el desarrollo de
investigaciones en ese ambito.

OE 4.4. Visibilizar y prevenir las violencias sutiles o invisibles que deterioran la convivencia
cotidiana.

(A89) Accion 4.4.1. Campafias publicas sobre buen trato. Promover iniciativas
comunicativas que destaquen la importancia de los pequenos gestos —un saludo
inclusivo, un lenguaje respetuoso, un silencio que escucha— reforzando el cuidado
cotidiano como politica de convivencia.

(A90) Accién 4.4.2. Elaboracién de indicadores especificos que permitan detectar,
analizar y prevenir las situaciones de microviolencias cotidianas relacionadas con Ila
convivencia.

OE 4.5. Favorecer la cooperacion con los medios de comunicacion en el trabajo de
fortalecimiento de la convivencia.

(A91) Accidn 4.5.1. Habilitacion de convenios y colaboraciones para fomentar la
formacion de profesionales de la informacién comprometidos con la convivencia y el
periodismo de calidad y espacios de debate y reflexion desde esta dptica: Instituto de
Periodismo Constructivo, Universidad Publica de Navarra (Catedra Unesco, |-
Communitas), Universidad de Navarra (Facultad de Ciencias de la Informacion).

(A92) Accidén 4.5.2. Organizacion taller “Periodismo por la Convivencia” con y para los
medios de comunicacién para analizar su papel en el fortalecimiento de la convivencia.

(A93) Accidn 4.5.3. Impulso con entidades sociales y con actores educativos de dmbito
formal (Educacion) y no formal (Instituto de la Juventud, asociaciones y de colectivos de
tiempo libre) para la formacidn critica de las nuevas generaciones como futuros usuarios
y usuarias de redes sociales y personas que consumen informacién de medios de
comunicacion mediante talleres y cursos.

(A94) Accion 4.5.4. Fomento de sinergias con entidades publicas y de iniciativa social
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destinadas a la prevencién de la difusién de bulos, discurso del odio como Iberifier en
distintas tematicas susceptibles de ser objetivo de la desinformaciéon como el dmbito de
género; la prevencién del racismo, la xenofobia y la estigmatizacién de las personas de
origen extranjero; la memoria histdrica...

(A95) Accidn 4.5.5. Territorializacién de estas iniciativas y programas en colaboracién
con la Federacion Navarra de Municipios y Concejos; la Coordinadora de ONGD; las
asociaciones de medios de comunicacién locales; la red educativa y los servicios sociales
de base municipales.

(A96) Accidn 4.5.6. Colaboracidn de la Direccidon General de Memoria y Convivenciay la
Direccién General de Accion Exterior en la busqueda de financiacién de convocatorias
de la Unidn Europea y participacidon en redes internacionales que trabajen valores
relacionados con la comunicacién veraz contra los discursos de odio y la creacién y
difusion de noticias falsas.

OBJETIVO GENERAL 5: Potenciar los mecanismos para la aplicacién de los Derechos Humanos
en las actuaciones del conjunto institucional, politico, social y econémico de Navarra.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES:

OE 5.1. Fomentar las iniciativas institucionales, sociales y econémicas que supongan el
compromiso con los Derechos Humanos expresados en la Declaracion Universal de 1948 de
Naciones Unidas y sus posteriores actualizaciones y desarrollos normativos.

(A97) Accién 5.1.1. Convocatoria de ayudas a entidades sin animo de lucro para la
realizacion de proyectos que fomenten el compromiso con los Derechos Humanos y la
convivencia.

(A98) Accidn 5.1.2. Convocatoria de ayudas a las Entidades Locales de Navarra para la
realizacion de proyectos que fomenten el compromiso con los Derechos Humanos y la
convivencia.

(A99) Accidn. 5.1.3. En el contexto del Dia Internacional de la Paz organizacion de un
acto de reconocimiento a una entidad o persona que haya destacado por su implicacion
y compromiso en temas de paz, convivencia y derechos humanos.

(A100) Accidon 5.1.4. Desarrollo de unas jornadas organizadas en el contexto del Dia
Internacional de los Derechos Humanos dirigidas a la ciudadania en general, con la
participacién de universidades, Institutos de Derechos Humanos, organizaciones
sociales, administraciones publicas...

(A101) Accion 5.1.5. Organizacidn de jornadas especificas sobre Derechos Humanos en
el marco de los Convenios de colaboracién suscritos en materia de Memoria, Paz,
Convivencia y Derechos Humanos, con otras Comunidades Auténomas y regiones
europeas.
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(A102) Accién 5.1.6. Consolidacion del programa anual de sensibilizacién en materia de
Derechos Humanos “Somos personas/Pertsonak gara” dirigido a Centros Educativos de
Navarra con la colaboracidn de entidades locales de Navarra y participacién de
asociaciones y agentes que trabajan en defensa de los derechos humanos.

(A103) Accidn 5.1.7. Consolidacion del Proyecto “Cuento Cadena Derechos Humanos”
desarrollado por el alumnado de Educacién Primaria de los Centros Educativos de
Navarra.

OE 5.2. Promover y fortalecer la cooperacion interinstitucional en el ambito de los Derechos
Humanos.

(A104) Accidn 5.2.1. Convenio con la Federaciéon Navarra de Municipios y Concejos en
materia de memoria y convivencia.

(A105) Accidn 5.2.2. Creacién de mesas de convivencia Gobierno de Navarra y entidades
locales con la participacién del tejido asociativo, social y cultural de la localidad para
disefiar hojas de ruta locales que mejoren la convivencia.

(A106) Accidn 5.2.3. Incorporacién de medidas de cooperacion en materia de Derechos
Humanos en los Convenios suscritos con Euskadi y Catalufia, ademas de propiciar nuevas
firmas de convenios con otras regiones.

(A107) Accién 5.2.4. Acuerdos para la colaboracion permanente con instituciones
locales, estatales, europeas e internacionales cuya misién sea entre otras la promocion
y defensa de los Derechos Humanos.

(A108) Accidén 5.2.5. Desarrollo e implementacién de acciones disefiadas en la Red
Democracia-Memoria, Paz y Resolucidn de Conflictos de la AECID-Gobierno de Navarra.

(A109) Accion 5.2.6. Consolidacion de la cooperacién y trabajo conjunto con las
universidades con sede en Navarra para la implementacién de proyectos compartidos
en el ambito de la Memoria, Convivencia y Derechos Humanos.

(A110) Accion 5.2.7. Impulso de una mesa de trabajo como espacio de debate y reflexion
sobre el desarrollo del Il Plan Estratégico de Convivencia de Navarra en el que participen
diferentes instituciones académicas, tales como I|-Communitas, Catedra Unesco,
Instituto Cultura y Sociedad, Eusko Ikaskuntza y el Colegio de Sociologia y Politologia de
Navarra.

(A111) Accidn 5.2.8. Colaboraciéon con Eusko lkaskuntza para el desarrollo del proyecto
“Construyendo puentes para la convivencia en Navarra”.

OE 5.3. Fomentar servicios y modelos innovadores de resolucion de conflictos en el ambito de
la justicia destinados a una mejor y mas eficiente aplicacion judicial y penal.
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(A112) Accién 5.3.1. Desarrollo de un servicio de justicia restaurativa intrajudicial y
comunitaria para fomentar formas de resolucidn comunitaria de conflictos que
permitan la desjudicializacién de las problematicas sociales.

(A113) Accion 5.3.2. Impulso de herramientas y de un servicio de ejecucién penal
destinado a lograr la reinsercidon de las personas que han cometido delitos mediante la
realizacion de programas y acciones que garanticen su inclusion social.

OBJETIVO GENERAL 6: Favorecer y reforzar procesos institucionales basados en el didalogo y
los pactos, rebajando la crispacion en los debates e impulsando una buena gobernanza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES:

OE 6.1. Fomentar la reflexion social e institucional sobre la ejemplaridad de las instituciones
y de las formaciones politicas en el ejercicio del didlogo democratico.

(A114) Accidén 6.1.1. Organizacidon de mesas redondas y debates acerca de cuestiones
como las instituciones y la convivencia, los riesgos de deslegitimacion de la politica o
como abordar la polarizacién y la crispacion politica.

OE 6.2. Impulsar un sistema de buena gobernanza para la convivencia.

(A115) Accion 6.2.1. Jornadas de aprendizaje sobre la buena gobernanza, con
participacidn de personas expertas y representantes institucionales.

(A116) Accidn 6.2.2. Accion “Des-tensionar la conversacion politica publica”. Talleres de

didlogo, con representantes politicos e institucionales, ciudadania y profesionales de la
informacién y comunicacion.

OE 6.3. Neutralizar el efecto de los discursos discriminatorios, prejuiciosos, difamatorios y de
odio contra determinados colectivos de personas.

(A117) Accién 6.3.1. Programa “Convivir se escribe sin odio” contra los discursos
discriminatorios, prejuiciosos y de odio.
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7. Cuadros de seguimiento de las acciones.

EJE ESTRATEGICO 1: MEMORIA, VICTIMAS Y CONVIVENCIA POLITICA
OG1: Impulsar el reconocimiento, la reparacién y la satisfaccion de los derechos de las victimas
OE 1.1. Impulsar la aplicacion de los derechos de las victimas del golpe militar de 1936 y de la dictadura franquista.

Nombre de la Accion

Unidad responsable

Indicadores

Presupuesto €

Al | Accién 1.1.1. Continuar con el plan anual de | Direccién General de | N2 de Fosas prospectadas
localizacion de fosas, exhumacién y recuperacién de | Memoria y | N2 de nuevas exhumaciones 240.000
personas desaparecidas como consecuencia de la | Convivencia N@ de personas identificadas ’
violencia franquista. N2 de fosas sefalizadas
A2 | Accién 1.1.2. Ampliar la recogida de las muestras | Direccion General de | N2 de nuevas de muestras recogidas
recogidas en el banco de ADN de Navarra. Mem.orla . . y 200.000
Convivencia. Instituto
de la Memoria
A3 | Accién 1.1.3. Actualizacidn anual del mapa de fosas | Direccién General de | N2 de actualizaciones
de Navarra. Mem.orla . . v 44.000
Convivencia. Instituto
de la Memoria
A4 | Accidn 1.1.4. Actualizacidon del censo de personas | Direccion General de | N2 de nuevas incorporaciones / sexo
desaparecidas y represaliadas por el régimen | Memoria y 50.000
franquista. Convivencia. Instituto '
de la Memoria
A5 | Accidn 1.1.5. Actualizacion de un censo de navarros y | Direccion General de | N2 de nuevas incorporaciones / sexo
navarras que sufrieron el exilio. Mem‘orla . . y 50.000
Convivencia. Instituto

de la Memoria
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A6 | Accién 1.1.6. Impulso de un marco de interlocucidon y | Direccion General de | N2 de reuniones realizadas
cooperacion permanente con las asociaciones | Memoria y | N2 de entidades participantes
memorialistas. Convivencia. Instituto | Tipo de cooperacion 1.000
de la Memoria N2 de acuerdos formalizados / Tipo de
acuerdos
A7 | Accién 1.1.7. Colaborar con la Secretaria de Estado de | Direccion General de | N2 de reuniones realizadas
Memoria Democratica en la confeccion de un Censo | Memoria y | N2 de acuerdos formalizados 15.000
Estatal de Victimas como consecuencia de la guerra | Convivencia. Instituto '
civil y la dictadura franquista. de la Memoria
A8 | Accidn 1.1.8. Reconocer el papel de las mujeres como | Direccion General de | N2 de acciones realizadas
transmisoras de la memoria de las victimas del | Memoria y | Tipo de acciones realizadas 15.000
franquismo, asi como por la consecucion de una | Convivencia. Instituto )
sociedad mas justa y democratica. de la Memoria
A9 | Accién 1.1.9. Impulsar una memoria transfronteriza | Direccion General de | N2 de acciones realizadas
en torno a los lugares de memoria de la represion | Memoria y | Tipo de acciones realizadas 10.000
franquista. Convivencia. Instituto ’
de la Memoria

OE 1.2. Impulsar la aplicacion de los derechos de las victimas del terrorismo, especialmente de ETA.

Nombre de la Accion

Unidad responsable

Indicadores

Presupuesto €

A10 | Accidn 1.2.1. Presentacion de un proyecto de Ley para | Direccién General de | Presentacion del proyecto de ley
su envio al Parlamento de Navarra sobre las victimas Memoriay Aprobacién de la ley 1.000
del terrorismo. Desarrollo de la Ley, si procede. Convivencia
A1l | Accién 1.2.2. Consolidacion del Plan de atencidén alas | Direccidn General de N¢ de personas atendidas / sexo
victimas del terrorismo, especialmente de ETA, a Memoriay Ne de recursos empleados / tipo
Convivencia N2 actos de sensibilizacién 1.000
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través de la Oficina de Atencidn a Victimas de la
Direccién General de Memoria y Convivencia.

A12 | Accidon 1.2.3. Impulsar el marco de interlocucién y Direccidén General de | N2 de reuniones realizadas
cooperacion permanente con las victimas y las Memoriay N2 de entidades participantes 2.000
asociaciones de victimas del terrorismo de ETA, y de Convivencia N2 de acuerdos formalizados / Tipo de
otros terrorismos. acuerdos

A13 | Accidn 1.2.4. Incrementar la colaboracién y Direccion General de | N2 de acuerdos formalizados / Tipo
coordinacidn estable con la Oficina de apoyo a las Memoriay N2 de reuniones 1.500
victimas del Ministerio del Interior del Gobierno de Convivencia
Espana.

Al14 | Accion 1.2.5. Impulsar el Gobierno de Navarra la | Direccion General de | Realizacién de la actividad
celebracidon del 11 de marzo (dia Europeo de las | Memoriay 1.500
Victimas del Terrorismo) como acto principal | Convivencia
conmemorativo y de reconocimiento a todas las
victimas del terrorismo en nuestra Comunidad Foral.

A15 | Accion 1.2.6. Promover un acuerdo con la Federacion | Direccién General de | N2 de acuerdos alcanzados / Tipo
de Municipios y Concejos de Navarra para que los | Memoriay N2 de actuaciones realizada por las
ayuntamientos, en colaboraciéon con el Gobierno de | Convivencia entidades locales / Tipo 11.000
Navarra, garanticen que los espacios publicos de sus
municipios sean dambitos de convivencia, sin actos, ni
mensajes ni iconografias que reconozcan, idealicen o
enaltezcan la actividad de miembros de ETA ni
difundan mensajes de odio o justificativos de la
violencia terrorista.
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A16 | Accion 1.2.7. Las placas que sefializan o sefialicen en Direccion General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
un espacio publico y por iniciativa institucional, el Memoria 'y
lugar donde se produjo un atentado terrorista mortal | Convivencia
y contienen el nombre de sus victimas, los 5.500
monumentos erigidos en memoria y homenaje a las
victimas del terrorismo y los lugares de sus
enterramientos son espacios de memoria que
merecen el maximo respeto ciudadano y deberan
contar con la debida proteccién administrativa.
A17 | Accidén 1.2.8. Facilitar, en el marco de la Red de Direccion General de | N2 de actividades realizadas / Tipo
Escuelas con Memoria, por la Paz y la Convivencia, Memoriay N2 de centros participantes
unidades didacticas y materiales audiovisuales que, Convivencia (titularidad, modelo linglistico) / Tipo
junto con la presencia en las aulas de victimas del N¢ de personas beneficiadas / sexo 40.000
terrorismo educadoras, a través del programa “De la N2 de unidades didacticas facilitadas
mano/Eskutik”, permitan comprender el impacto del Indicador de evaluacidn de las
terrorismo y fomentar la empatia con las victimas en personas participantes
el alumnado juvenil.
A18 | Accion 1.2.9. Mantener la colaboracion institucional | Direccién General de | N2 de actividades de colaboracion / 1.500
con la Fundacién Centro Memorial de las Victimas del | Memoria 'y tipo
Terrorismo. Convivencia
A19 | Accidn 1.2.10. Mantener los convenios de colaboraciéon | Direccién General de | N2 de convenios formalizados
con asociaciones y organizaciones de este dambito | Memoriay N2 dmbitos de colaboracién / Tipo 130.000
como la Fundacién Victimas del Terrorismo o la | Convivencia
Asociacion de Victimas del Terrorismo.
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OE 1.3. Impulsar la aplicacion de los derechos de las victimas de violencia de motivacion politica.
N2 Nombre de la Accién \ Unidad responsable Indicadores Presupuesto €
A20 | Accion 1.3.1. Desarrollo de la Ley Foral 16/2019, de 26 | Direccién General de | N2 de personas acogidas a la Ley / sexo
de marzo, de reconocimiento y reparacion de las | Memoria y | N2 de expedientes tramitados 30.000
victimas por actos de motivacidn politica provocados | Convivencia N2 de personas acogidas / sexo
por grupos de extrema derecha o funcionariado
publico.
A21 | Accion 1.3.2. Consolidacién del Plan de Atencidn a las | Direcciéon General de | N2 de personas atendidas / sexo
Victimas de Motivacién Politica, a través de la Oficina | Memoria y | N2 de recursos empleados / Tipo 1.000
de Atencién a Victimas de la Direccion General de | Convivencia N2 de actos de sensibilizacion
Memoria y Convivencia.
A22 | Accion 1.3.3. Consolidacion de un marco de | Direccion General de | N2 de reuniones realizadas
interlocucién y cooperacién permanente con las | Memoria y | N2 de entidades participantes 1.500
victimas o las asociaciones de victimas de violencia | Convivencia N2 de acuerdos formalizados / Tipo de
cometida por funcionariado del Estado o grupos de acuerdos
extrema derecha.
A23 | Accion 1.3.4. Las placas que seializan o sefialicen en un | Direccién General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
espacio publico y por iniciativa institucional, el lugar | Memoria y
donde se produjo la muerte de una victima reconocida | Convivencia
como de motivacidn politica provocada por grupos de 5.500

extrema derecha o funcionariado publico, los
monumentos erigidos en su memoria y los lugares de
sus enterramientos son espacios de memoria que
merecen el maximo respeto ciudadano y deberdn
contar con la debida proteccidn administrativa.
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A24

Accion 1.3.5. Facilitar, en el marco de la Red de

Direccion General de

N2 de actividades realizadas / Tipo

Escuelas con Memoria, por la Paz y la Convivencia, | Memoria y | N2 de centros participantes / Tipo
unidades didacticas y materiales audiovisuales que, | Convivencia N2 de personas beneficiadas / sexo 40.000
junto con la presencia en las aulas de victimas de N2 de unidades didacticas facilitadas
motivacion politica educadoras, a través del programa
“De la mano/Eskutik”, permitan comprender el
impacto de las vulneraciones de los derechos
humanos.
A25 | Accion 1.3.6. Mantener los convenios de colaboracion | Direccidon General de | N2 de convenios formalizados
con asociaciones y organizaciones de este ambito | Memoria y | N2 dmbitos de colaboracion / Tipo 160.000
como la Fundacion Egiari Zor Fundazioa Convivencia
E 1.4. Favorecer el reconocimiento social e institucional de las victimas del terrorismo y de la violencia politica.
Ne Nombre de la Accién \ Unidad responsable Indicadores Presupuesto €
A26 | Accion 1.4.1. Participacién institucional en actos | Direccion General de | N2 de actos con participacién
impulsados o coorganizados en colaboracién con | Memoria y | institucional / Tipo
entidades locales, asociaciones de victimas vy | Convivencia 5950
asociaciones memorialistas que tengan como objetivo ’
el reconocimiento de las victimas del franquismo, del
terrorismo y de la violencia politica.
A27 | Accion 1.4.2. Promociéon de Actos y Declaraciones | Direccién General de | N2 de actos / tipos
institucionales en torno al reconocimiento de las | Memoria y | N2 de Declaraciones / Tipo 6.000

victimas y a la denuncia del terrorismo y de la violencia
politica.

Convivencia
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A28

Accién 1.4.3. Promover acciones que avancen en el
derecho a la verdad vy la justicia de las victimas. Entre
ellas, promover iniciativas que permitan que la ley de
Secretos Oficiales se cumpla con los parametros
internacionales de transparencia, proporcionalidad y
con el derecho a la informacién como derecho
fundamental de la sociedad con respecto a las
actuaciones realizadas por el Estado.

Direcciéon General de
Memoria y
Convivencia

Ne de iniciativas / Tipo

1.500

OBJETIVO GENERAL 2: Construir una memoria que sea critica con el franquismo, el terrorismo, especialmente de ETA y la violencia politica y
gue contribuya al reconocimiento social e institucional de las victimas.

OE 2.1. Fomentar la investigacion histdrica y socioldgica en torno a las diferentes dimensiones, causas y consecuencias de la violencia
franquista, el terrorismo, especialmente de ETA y de la violencia politica y que han tenido lugar en Navarra.

A29

Nombre de la Accién
Accion 2.1.1. Incremento de fondos documentales y
audiovisuales sobre memoria, convivencia y derechos
humanos con el impulso del portal ‘Oroibidea’.

Unidad responsable
Direccién General de
Memoria y Convivencia

Indicadores
N2 de nuevos volumenes adquiridos
N¢ de nuevos fondos documentales
N¢ de nuevos archivos audiovisuales

Presupuesto €

576.000

A30

Accion 2.1.2. Grabacidn y puesta a disposicién publica
de testimonios de victimas y personas que vivieron de
forma directa el franquismo, el terrorismo y la violencia
politica.

Direccién General de
Memoria y Convivencia

N2 de testimonios hechos publico /
tipo
N2 de personas participantes / sexo

60.000

A31

Accion 2.1.3. Convenio con el Fondo documental de la
UPNA para la investigacion y ampliacion de fondos.

Direccion General de
Memoria y Convivencia

Formalizacién del Convenio
N2 de nuevos fondos documentales
investigados

280.000
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N2 de nuevas investigaciones
realizadas / Tipo

A32 | Accidn 2.1.4. Convenio con el instituto de Investigacidén | Direccion General de | Formalizacién del Convenio
I-Communitas de las UPNA para el impulso de | Memoriay Convivencia | N2 de investigaciones realizadas/
investigaciones y actividades en este ambito. Tipo

N2 de actividades realizadas / Tipo

750

A33 | Accién 2.1.5. Acceso a nuevos archivos historicos y | Direcciéon General de | N2 de nuevos archivos investigados
sociales mediante acuerdos y convenios de | Memoriay Convivencia | N2 de entidades con acuerdo de
colaboracion con los Ministerios de Defensa, Cultura, colaboracién / Tipo 120.000
Interior y Justicia, asi como con universidades y otras
entidades publicas y privadas.

A34 | Accidn 2.1.6. Promocion de investigaciones en torno a | Direccién General de | N2 de nuevas investigaciones / Tipo

la violencia politica y el terrorismo y sus diferentes | Memoria y Convivencia | N de actividades de promocién /
contextos: represion de las mujeres durante el Tipo

franquismo, impacto del exilio navarro a partir del
golpe de estado de 1936, represaliados econdmicos
por el franquismo, represién y violencia en el
tardofranquismo,  vulneraciones de  derechos
humanos, resistencia social por parte la sociedad etc.

60.000

A35 | Accion 2.1.7. Promover la correccién de las | Direccidn General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
informaciones falsas sobre las tematicas de la violencia | Memoria y Convivencia
franquista, violencia terrorista y violencia de 5.250
motivacion politica provocados por grupos de extrema
derecha o funcionariado publico en el espacio digital.
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Nombre de la Accion

Unidad responsable

Indicadores

Presupuesto €

A36 | Accion 2.2.1. Realizacion de un programa de | Direccién General de | N2 de actividades realizadas / Tipo
sensibilizacion y divulgacién anual basado en | Memoriay Convivencia | N2 de personas participantes / sexo 280.000
exposiciones, charlas, debates, jornadas, etc. Indicador de evaluacion de las )
personas participantes
A37 | Accion 2.2.2. Convocatorias de ayudas a entidades | Direccion General de | N2 de convocatorias realizadas
locales y entidades sin animo de lucro para desarrollar | Memoria y Convivencia | N2 de entidades solicitantes / Tipo 280.000
proyectos de sensibilizacién en materia de memoria. N2 de proyectos subvencionados / ’
Tipo
A38 | Accidn 2.2.3. Impulso de actividades de sensibilizacion | Direccién General de | N2 de actividades realizadas / Tipo
destinadas a dar a conocer el papel desempefiado por | Memoria y Convivencia | N2 de personas participantes / sexo 100.000

las mujeres en las situaciones de terrorismo y violencia
politica.

OE 2.3. Fortalecer los procesos de democratizacion del espacio publico.

Nombre de la Accion

Indicadores

Unidad responsable

Presupuesto €

A39 | Accion 2.3.1. Ampliacion del Censo de Simbologia | Direccidon General de | N2 de nuevas incorporaciones / Tipo
Franquista, aprobado en el afio 2016 y continuacion | Memoria y Convivencia | N2 de elementos retirados / Tipo
. . , . e . 8.000
con el programa de retirada de simbologia franquista, N2 de elementos modificados / Tipo
en colaboracién con las entidades locales. N2 de entidades locales participantes
A40 | Accion 2.3.2. Aprobacién de nuevos Lugares de | Direccion General de | N2 de nuevos lugares de Memoria /
Memoria y de espacios de memoria y promocion de los | Memoria y Convivencia | Tipo 80.000

mismos, en colaboracién con las entidades locales,
asociaciones memorialistas y de victimas.

N2 de acciones de promocién
N¢ de entidades participantes / Tipo
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A41 | Accion 2.3.3. Divulgacion de la red de itinerarios en | Direccién General de | N2 de acciones de divulgacion / Tipo 31250
torno a los Lugares de Memoria y otros espacios. Memoria y Convivencia '
A42 | Accion 2.3.4. Colaborar con las entidades locales, | Direccién General de | N2de acciones de colaboracién / Tipo
asociaciones memorialistas y de victimas para la | Memoriay Convivencia | N2 de entidades locales que han
preservacion de los espacios publicos y de los lugares participado
de memoria de cualesquiera actos, mensajes, N2 de asociaciones memorialistas / 19.000

iconografias, que reconozcan, idealicen o enaltezcan la
violencia politica en cualquiera de sus formas, asi como
los mensajes de odio o justificativos del terrorismo y de
la violencia politica.

Asociaciones de Victimas que han
participado

OE 2.4. Crear redes de cooperacion, interautondmica, nacional y europea, en torno al desarrollo y transmisiéon de la memoria democratica.

Nombre de la Accion

" Unidad responsable

\ Indicadores

Presupuesto €

A43 | Accion 2.4.1. Impulso y desarrollo de Convenios de | Direccion General de | N2 de convenios formalizados
cooperacién con la Secretaria de Estado de Memoria | Memoria y Convivencia | N2 de entidades participantes
Democratica, EUROM, Memorial Democratic, Euskadi N2 de actuaciones y/o proyectos en 5.000
o Eurorregion... desarrollo / Tipo '
N2 de actuaciones y/o proyectos
finalizados / Tipo
A44 | Accion 2.4.2. Impulsar la colaboracidn institucional con | Direccién General de | N2 de convenios formalizados
GOGORA, Instituto de la Memoria, la Convivencia y los | Memoria y Convivencia | N2 de entidades participantes
Derechos Humanos de la Comunidad Auténoma del N2 de actuaciones y/o proyectos en 5 000

Pais Vasco, en el marco del convenio de colaboracién
con esta Comunidad.

desarrollo / Tipo
N2 de actuaciones y/o proyectos

finalizados / Tipo
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A45

Accién 2.4.3. Participacidon en proyectos europeos en
torno a memoria y convivencia.

Direccion General de
Memoria y Convivencia

N2 de proyectos / Tipo
N2 de entidades / Tipo

37.500

EJE ESTRATEGICO 2: CONVIVIR EN LA DIVERSIDAD
0G3: Promover procesos de transicion hacia nuevos modelos de convivencia basados en el reconocimiento mutuo y la consideracion positiva
de la diversidad y la pluralidad.

OE 3.1. Impulsar nuevas estrategias de acogida y de convivencia intercultural

Ne Nombre de la Accién Unidad responsable Indicadores Presupuesto €
A46 | Accion 3.1.1. Desarrollo de la Estrategia de Convivencia | Direccion General de | Implementacién efectiva de la
Intercultural que afronta los retos de convivencia | Politicas Migratorias estrategia de convivencia intercultural 1.117.126
planteados entre distintas realidades culturales de (Si/NO) (incluye
Navarra y trabaja por afianzar la perspectiva de N¢ de acciones previstas / tipo presupuesto
interculturalidad en su conjunto institucional y social. N¢ de acciones contempladas /tipo de otras
% de realizacion de las acciones acciones: A49,
A51,A52y
A53)
A47 | Accidén 3.1.2. Continuidad del Plan de Acogida dirigido | Direccién General de | Implementacion efectiva de |Ia
a las personas migrantes que llegan a Navarra. Politicas Migratorias estrategia de convivencia intercultural 3.974.310
(Si/NO) (incluye
N2 de acciones previstas / tipo presupuesto

N2 de acciones contempladas /tipo
% de realizacion de las acciones

de accion A50)
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A48 | Accion 3.1.3. Desarrollo del Plan de Lucha Contra el | Direccion General de | Implementacién efectiva de la
Racismo que incluya la prevencién y la atencién a las | Politicas Migratorias estrategia de convivencia intercultural
victimas del racismo y la xenofobia. (Si/NO)
N2 de acciones previstas / tipo
N2 de acciones contempladas /tipo 300.544
% de realizacién de las acciones (incluye
presupuesto
de accion A94)
A49 | Accion 3.1.4. Fomento del compromiso de entidades | Direccion General de | N2 subvenciones
locales y entidades sociales con el desarrollo de | Politicas Migratorias N2 de actuaciones subvencionadas /
actuaciones, planes y servicios que fomenten la Tipo 3.735.112
convivencia intercultural, a través de convocatorias N2 entidades locales que han obtenido
anuales de subvenciones a entidades locales vy subvencidn
entidades sociales para la convivencia intercultural y
lucha contra el racismo y la xenofobia.
A50 | Accidn 3.1.5. Fomento del compromiso de entidades | Direccién General de | N2 subvenciones
sociales con el desarrollo de acciones, proyectos de | Politicas Migratorias N2 de actuaciones subvencionadas/
Acogida y acompafiamiento a personas migrantes y Tipo 650.000
refugiadas, solicitantes de proteccién internacional, a N2 entidades locales que han obtenido | (ya incluido en
través de convocatorias de Subvenciones a entidades subvencidn la accién
de iniciativa social sin animo de lucro para proyectos presupuestada
de acogida y acompanamiento a personas migrantesy A47)
refugiadas.
A51 | Accion 3.1.6. Impulsar la participacion efectiva de la | Direccién General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
poblacidon y de las entidades gitanas para que puedan | Proteccion Social vy | N2 de personas/sexo/personas gitanas 110.000
desarrollar su vida en igualdad de condiciones vy
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oportunidades en la esfera politica, econdmica, social | Cooperacion al | N2 de entidades en las que participan
y cultural. Desarrollo personas gitanas
A52 | Accion 3.1.7. Promover el conocimiento y la difusién de | Direccién General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
la historia y la cultura gitana para favorecer el | Memoria y
reconocimiento y reconciliacion social. Convivencia 1.000
/Direccion General de
Politicas Migratorias /
Direccién General de
Proteccion Social y
Cooperacién al
Desarrollo
A53 | Accion 3.1.8. Garantizar la representacion del pueblo | Direccién General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
gitano en los érganos consultivos y de participacién | Memoria y | N2 de entidades en las que participan 1.000
institucional. Convivencia / | personas gitanas

Direccién General de
Politicas Migratorias /
Direccién General de
Proteccién Social vy
Cooperacién al
Desarrollo

OE 3.2. Garantizar la libertad religiosa y de conciencia y el respeto mutuo entre las distintas visiones espirituales religiosas y laicas.

Nombre de la Accion
A54 | Accion 3.2.1. Creacidn de un marco de interlocucion
permanente del Gobierno de Navarra con las
diferentes confesiones religiosas, que a su vez permita
avanzar hacia un marco de neutralidad laica.

Unidad responsable
Direccion General de
Memoria y Convivencia

Indicadores
N2 de sesiones de colaboracion
N2 de confesiones religiosas
N2 de entidades participantes / Tipo

Presupuesto €

2.250
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A55

Accién 3.2.2. Promover la celebracion de encuentros y
didlogos publicos entre las visiones espirituales sean
laicas o religiosas.

Direccion General de
Memoria y Convivencia

N2 de encuentros / Tipo
N2 de entidades participantes
N2 de personas participantes / sexo

8.500

OE 3.3. Incrementar la visibilizaciéon y normalizacidon social de la diversidad sexual y de género, eliminando las discriminaciones.

_Ne

Nombre de la Accion

Unidad responsable Indicadores Presupuesto €

A56

Accion 3.3.1. Sensibilizacion en materia de diversidad y
de prevencidon de la discriminacion por razones de

Instituto Navarro para
la Igualdad (INAI)

N¢ de acciones desarrolladas / Tipo
N2 organizaciones sociales / Tipo

diversidad sexual y de género.

orientacion, expresion e identidad sexual y/o de N2 de instituciones participantes / 241.188
género. Tipo
N de personas participantes / sexo
A57 | Accion 3.3.2. Convocatoria de ayudas a Entidades | Instituto Navarro para | N2 subvenciones
Locales de Navarra para el impulso y apoyo de politicas | la Igualdad (INAI) N2 de actuaciones subvencionadas / 545.132
publicas LGTBI+ y a Asociaciones que desarrollen Tipo
acciones que impulsen la igualdad y el respeto a la N2 entidades locales que han

obtenido subvencion

OE 3.4. Fomentar el respeto y reforzar los valores democraticos que encierra el pluralismo identitario, ideolégico y de opinion.

Nombre de la Accion
Accion 3.4.1. Organizacion de actos divulgativos para
poner en valor el pluralismo y la libertad de expresién.

Unidad responsable
Direccion General de
Memoria y Convivencia

\ Indicadores
N2 de jornadas realizadas
N2 de personas participantes / sexo

Presupuesto €

11.000
Indicador de evaluacién de las

personas participantes
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A59 | Accién 3.4.2. Encuentros multinivel (ciudadania, | Direccion General de | N2 de encuentros realizados

expertos, instituciones...) sobre las cuestiones que se | Memoria y Convivencia | N2 de organismos - colectivos 3.000
derivan de la convivencia entre las distintas realidades participantes / Tipo
identitarias de Navarra. N2 de personas participantes / sexo

Indicador de evaluacién de las
personas participantes

OE 3.5. Promover espacios de convivencia entre las distintas realidades lingiiisticas de Navarra.

Ne \ Nombre de la Accién Unidad responsable Indicadores Presupuesto €

A60 | Accién 3.5.1. Jornadas anuales sobre la promocion del | Euskarabidea N2 de jornadas realizadas
euskera como valor de convivencia a compartir por Equilibrio entre los perfiles de los 38.000
toda la sociedad navarra. ponentes

N2 de personas participantes / sexo /
municipio de procedencia / nivel de
conocimiento del euskera

Se cumple con los objetivos de la
accién

En las jornadas estdn
representados/as distintos agentes
sociales, colectivos afectados,
universidades, administracion

La difusion ha sido adecuada

Canales de difusién utilizados

El lugar donde se celebré era
accesible
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Existen mecanismos de
retroalimentacién y evaluacién por
parte de las personas participantes

A61 | Accién 3.5.2. Encuentros multinivel (ciudadania, | Euskarabidea N2 de jornadas realizadas
expertos, instituciones...) sobre las cuestiones que se Equilibrio entre los perfiles de los
derivan de la convivencia entre las distintas realidades ponentes 18.000
linguisticas de Navarra. N2 de personas participantes / sexo /
municipio de procedencia / nivel de
conocimiento del euskera
Se cumple con los objetivos de la
accion
En las jornadas estan
representados/as distintos agentes
sociales, colectivos afectados,
universidades, administracion
La difusion ha sido adecuada
Canales de difusion utilizados
El lugar donde se celebrd era
accesible
Existen mecanismos de
retroalimentacion y evaluaciéon por
parte de las personas participantes
A62 | Accién  3.5.3. Realizacion y  difusion  de | Euskarabidea N2 de estudios realizados / tipos
investigaciones/estudios que aborden los distintos N2 de acciones de difusién / Tipos 39.000

posicionamientos de la ciudadania navarra respecto de
las politicas de fomento y promocidn del euskera, sus
motivaciones y posibles puntos de encuentro.
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A63 | Accion 3.5.4. Generar conocimiento a través de | Euskarabidea N2 de estudios realizados / Tipo 30.000
informes sobre la pluralidad linglistica en Navarra. N2 de acciones de difusién / Tipos

A64 | Accién 3.5.5. Habilitar espacios de encuentro entre | Euskarabidea N2 de jornadas realizadas
jévenes, vascohablantes y no vascohablantes, o N2 de personas participantes / sexo /
intergeneracionales de distintas comarcas de Navarra, municipio de procedencia / nivel de
con el fin de potenciar el didlogo y la escucha mutua en conocimiento del euskera Sin dotacion
torno a sus vivencias linglisticas. Se prevé la presencia de econdmica

moderadores  profesionales que
tengan conocimiento sobre la
moderacion juvenil

La difusion ha sido adecuada
Canales de difusion utilizados

El lugar donde se celebrd era
accesible

Se ha elaborado una memoria final
con las principales aportaciones
Existen mecanismos de
retroalimentacion y evaluacién por
parte de las personas participantes

EJE ESTRATEGICO 3: CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS
0G4: Promover el aumento y la mejora de iniciativas de formacién, educacién y sensibilizacién para la convivencia en los diferentes ambitos de
socializacion.

OE 4.1. Impulsar un proyecto formativo en materia de memoria, convivencia y derechos humanos dirigido a toda la comunidad escolar de
los centros educativos de Navarra.
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€

A65 | Accion 4.1.1. Desarrollo de la Red de Escuelas con | Direccion General de | N2 de actividades realizadas / Tipo
Memoria, por la paz y la convivencia. Memoria y Convivencia / | N2 de centros participantes / Tipo 803.296
Direccion General de | N2 de cursos realizados / Tipo
Educacién N2 de personas participantes /sexo
A66 | Accion 4.1.2. Impulso del programa “Eskutik-De la | Direccién General de | N2 de actividades realizadas / Tipo 80.000
Mano” de victimas educadoras. Memoria y Convivencia Ne centros participantes / Tipo o
N de personas participantes /sexo (contabilizado
. ., enlaAl7y
Indicador de evaluacidn de las personas A24)
participantes
A67 | Accion 4.1.3. Impulso de unidades didacticas con | Direccion General de | N2 de unidades didacticas elaboradas
Educacion. Memoria y Convivencia / | Tematicas de las unidades didacticas
. ., 60.000
Direccién  General de
Educacién
A68 | Accion 4.1.4. Favorecer una red educativa a nivel | Direccidn General de | N2 de proyectos realizados / Tipo
estatal que favorezca la implementacion de proyectos | Memoria y Convivencia N2 de entidades participantes en la red 120.000
educativos en torno a la memoria.
A69 | Accidon 4.1.5. Impulso de acciones de apoyo y refuerzo | Direccidn  General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
al Prog.rlama de Coeducacion del Departamento de | Educacién 478.009,82
Educacion.
A70 | Accidn 4.1.6. Impulso de acciones de apoyo y refuerzo | Direccién  General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
al Proyecto Socio-Emocional del Departamento de | Educacion 934.000

Educacion.
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A71 | Accién 4.1.7. Impulso y desarrollo de “Escuelas de | Direccién General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
Colores” impulsado por el Departamento de Politicas | Politicas Migratorias N2 de centros participantes / Tipo 120.000 (ya
Migratorias. N2 de personas participantes / sexo/ | .~ .
origen de ellos/as y de sus progenitores mCIL.”,dO en la
i ., accion A48)
Indicador de evaluacidon de las personas
participantes
A72 | Accion 4.1.8. Actualizacidn y revisidn del Decreto Foral | Direccion  General de | Actualizacién del decreto
47/2010 de Derechos y Deberes del alumnado y de | Educacion Sin dotacion
Convivencia. econdmica
A73 | Accidon 4.1.9. Fortalecimiento del Proyecto educativo | Direccién  General de | N2 de actividades realizadas / Tipo 49.677
“Diversidad Fuente de Riqueza”. Memoria y Convivencia N¢ de centros participantes / Tipo
N¢ de proyectos presentados / Tipo
N de personas participantes / sexo
A74 | Accion 4.1.10. Impulso y desarrollo del proyecto | Direccion General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
“Circulos de Convivencia”. Implementacion de la | Memoria y Convivencia N de personas participantes / sexo 200.000
metodologia restaurativa en el modelo educativo
como herramienta preventiva de fortalecimiento de
relaciones multidireccionales.
A75 | Accion 4.1.11. Desarrollo de herramientas educativas | Direccion General de | N2 de herramientas educativas
que monitoricen los desafios y oportunidades en | Memoria y Convivencia / | elaboradas / Tipo
materia de convivencia de un centro educativo. Direccién General de | N2 de centros en las que se ha aplicado 20.000

Educacién

/ Tipo
Indicador de evaluacion de
herramientas educativas elaboradas

las
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OE 4.2. Promover actuaciones de educacion no formal para la convivencia.

Nombre de la Accion

Unidad responsable

Indicadores

Presupuesto

€

A76 | Accion 4.2.1. Impulso del programa “Bibliotecas por la | Direccion General de | N2 de talleres / Tipo
pazy la convivencia”. Memoria y Convivencia / | N2 de Bibliotecas participantes 65.000
Direccion General de | N2 de personas participantes / edad /
Cultura (Servicio de | sexo
Bibliotecas) Indicador de evaluacidn de las personas
participantes
A77 | Accidn 4.2.2. Impulso del proyecto “Murales por la | Direccion General de | N2 de acciones realizadas
Convivencia”, en colaboracion con las Entidades | Memoria y Convivencia | Entidades locales participantes
Locales de Navarra, para que las paredes del espacio N¢ de participantes / edad / sexo 50.000
publico se conviertan en transmisoras de valores de
convivencia.
A78 | Accién 4.2.3. Formacién en metodologia de circulos | Direccién General de | N2 cursos realizados:
restaurativos en  Universidades, Escuelas de | Memoriay Convivencia | N2 de entidades participantes / Tipo
Educadores y Educadoras y Escuelas Formativas de N2 de personas participantes /edad / 60.000
Tiempo Libre. sexo '
Indicador de evaluacién de las personas
participantes
A79 | Accion 4.2.4. Creacion, impulso y desarrollo del | Direccion General de | N2 de proyectos implementados / Tipo
Proyecto Integral Municipal de Circulos de Convivencia. | Memoria y Convivencia | Entidades locales participantes 40.000

N2 de personas participantes / sexo /
edad
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A80 | Accidn 4.2.5. Creacion y desarrollo de la exposicidon | Direccion General de | N2 de exposiciones realizadas 21.000
itinerante “¢Qué es la convivencia?” Memoria y Convivencia | Lugares '
A81 | Accion 4.2.6. Introduccidn de actividades formativas | Direccion General de | N2 de actividades realizadas / Tipo
relacionadas con la memoria, la convivencia y los | Memoriay Convivencia/ | N2 de personas participantes / sexo /
derechos humanos en la “Escuela Navarra de | Instituto Navarro de la | edad 21.250
actividades con jovenes”. Juventud Indicador de evaluacidn de las personas
participantes
A82 | Accién 4.2.7. Promocidon de campos de voluntariado | Direccién General de | N2 de campos organizados
juvenil y voluntariado europeo centrados en tematicas | Memoria y Convivencia / | N2 de actividades realizadas / Tipo
relacionadas con la memoria, la convivencia y los | Instituto Navarro de la | N2 de personas participantes / sexo /
75.000
derechos humanos. Juventud edad
Indicador de evaluacién de las personas
participantes
A83 | Accion 4.2.8. Cooperacion y refuerzo del proyecto de | Direccion General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
educacion en valores y prevencion de la violencia en los | Memoria y Convivencia / | N2 de federaciones - clubs participantes 15.000
espacios deportivos. Instituto Navarro del | / Tipo '
Deporte N¢ de participantes / sexo / edad
A84 | Accién 4.2.9. Organizacidon de campamentos juveniles | Direccidn General de | N2 de campamentos organizados
con proyectos formativos en materia de convivencia | Memoriay Convivencia/ | N2 de actividades relacionadas con la 24.000
para generar futuros y futuras agentes de convivencia. | Instituto Navarro de la | convivencia / Tipo
Juventud N2 de participantes / sexo / edad
Indicador de evaluacién de las personas
participantes
A85 | Accién 4.2.10. Abordar un debate junto con el Instituto | Direccién General de | N2 debates realizados
Navarro de la Juventud sobre juventud y convivencia en | Memoria y Convivencia / 7.000
el futuro. Instituto Navarro de la
Juventud
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OE 4.3. Fomentar el sentido critico en el uso de Internet y de las redes sociales

Nombre de la Accién

Unidad responsable

Indicadores

Presupuesto

€

A86 | Accion 4.3.1. Organizacion de talleres formativos | Direccion General de | N2 de talleres realizados / Tipo
dirigidos prioritariamente a familias, a personas que | Memoriay Convivencia/ | N2 de participantes / sexo / edad / 60.000
desempeiian labores educativas, y a la juventud. Direccién General de | origen
Educacién Indicador de evaluacién de las personas
participantes
A87 | Accion 4.3.2. Camparfias de sensibilizacién acerca de | Direcciéon General de | N2 de campafias realizadas / Tipo
diferentes cuestiones que tienen que ver con las | Memoria y Convivencia
tematicas de convivencia y que se plantean en el uso de 9.000
las tecnologias y las redes sociales (noticias falsas,
actitudes y valores, racismo y acoso...).
A88 | Accion 4.3.3 Colaboracion con las universidades | Direccion General de | N2 de investigaciones realizas / Tipo
navarras en el desarrollo de investigaciones en ese | Memoria y Convivencia | Tipo de colaboracion 1.000

ambito.

Universidades participantes
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Nombre de la Accién Unidad responsable Indicadores Presupuesto
€

A89 | Accion 4.4.1. Campafias publicas sobre buen trato. | Direccidon General de | N2 de campafias realizadas / Tipo
Promover iniciativas comunicativas que destaquen la | Memoria y Convivencia
importancia de los pequeios gestos —un saludo 7.500
inclusivo, un lenguaje respetuoso, un silencio que
escucha—reforzando el cuidado cotidiano como politica
de convivencia.

A90 | Accién 4.4.2. Elaboracién de indicadores especificos | Direccién General de | Elaboracién sistema de indicadores
qgue permitan detectar, analizar y prevenir las | Memoriay Convivencia 2.000
situaciones de microviolencias cotidianas relacionadas
con la convivencia.

OE 4.5. Favorecer la cooperacion con los medios de comunicacion en el trabajo de fortalecimiento de la convivencia.

Nombre de la Accion Unidad responsable Indicadores Presupuesto

3

A91 | Accién  4.5.1. Habilitacibn de convenios vy | Direccién General de | N2 de convenios firmados
colaboraciones para fomentar la formacién de | Memoriay Convivencia | N2 de entidades participantes / Tipo
profesionales de la informacidn comprometidos con la Tipo de colaboracién

convivencia y el periodismo de calidad y espacios de 1.500
debate y reflexidon desde esta optica: Instituto de
Periodismo Constructivo, Universidad Publica de
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Navarra (Catedra Unesco, I-Communitas), Universidad
de Navarra (Facultad de Ciencias de la Informacion).
A92 | Accidn 4.5.2. Organizacion taller “Periodismo por la | Direccién General de | Organizacién del taller
Convivencia” con y para los medios de comunicacién | Memoria y Convivencia | N2 de personas participantes / sexo 10.000
para analizar su papel en el fortalecimiento de la Indicador de evaluacidn de las personas
convivencia. participantes
A93 | Accion 4.5.3. Impulso con entidades sociales y con | Direccion General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
actores educativos de ambito formal (Educacién) y no | Memoria y Convivencia / | N2 de entidades participantes / Tipo
formal (Instituto de la Juventud, asociaciones y de | Direccién General de | N2 de personas participantes / sexo / 15.000
colectivos de tiempo libre) para la formacion critica de | Educacién / Instituto | edad
las nuevas generaciones como futuros usuarios y | Navarro de la Juventud | Indicador de evaluacion de las personas
usuarias de redes sociales y personas que consumen participantes
informacién de medios de comunicacién mediante
talleres y cursos.
A94 | Accion 4.5.4. Fomento de sinergias con entidades | Direccion General de | N2 de acuerdos formalizados / Tipo
publicas y de iniciativa social destinadas a la prevencion | Memoria y Convivencia / | N2 de acciones realizadas / Tipo
de la difusién de bulos, discurso del odio como lberifier | Instituto Navarro para la | N2 de entidades participantes / tipo 235.000
en distintas tematicas susceptibles de ser objetivo de la | igualdad (INALI) /
desinformacién como el ambito de género; la | Direccidn General de
prevencion del racismo, la xenofobia vy Ila | Politicas Migratorias
estigmatizacién de las personas de origen extranjero; la
memoria histérica...
A95 | Accion 4.5.5. Territorializacién de estas iniciativas y | Direccion General de | N2 de acuerdos formalizados / Tipo
programas en colaboracién con la Federacién Navarra | Memoria y Convivencia/ | N2 de acciones realizadas / Tipo
de Municipios y Concejos; la Coordinadora de ONGD; | Instituto Navarro para la 5.787,5
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las asociaciones de medios de comunicacion locales; la
red educativa y los servicios sociales de base
municipales.

igualdad (INAI) /
Direcciéon General de
Politicas Migratorias

N2 de entidades sociales participantes /
Tipo
N2 de entidades locales participantes

A96

Accidén 4.5.6. Colaboracién de la Direccién General de
Memoria y Convivencia y la Direccién General de
Acciéon Exterior en la busqueda de financiacién de
convocatorias de la Unién Europea y participacién en
redes internacionales que trabajen valores
relacionados con la comunicacion veraz contra los
discursos de odio y la creacién y difusidon de noticias
falsas.

Direccion General de
Memoria y Convivencia /
Direcciéon General de
Accion Exterior

N2 de convocatorias presentadas / Tipo
N2 de proyectos financiados / Tipo

Sin dotacion
econdmica

OG5: Potenciar los mecanismos para la aplicacidn de los Derechos Humanos en las actuaciones del conjunto institucional, politico, social y
econémico de Navarra.

OE 5.1. Fomentar las iniciativas institucionales, sociales y econémicas que supongan el compromiso con los Derechos Humanos expresados
en la Declaracidon Universal de 1948 de Naciones Unidas y sus posteriores actualizaciones y desarrollos normativos.

Nombre de la Accion

Unidad responsable

Indicadores

Presupuesto
€

A97 | Accién 5.1.1. Convocatoria de ayudas a entidades sin | Direcciéon General de | N2 de convocatorias realizadas
animo de lucro para la realizacién de proyectos que | Memoria y Convivencia | N2 de entidades subvencionadas 160.000
fomenten el compromiso con los Derechos Humanos y N de proyectos realizados/ Tipo
la convivencia.
A98 | Accién 5.1.2. Convocatoria de ayudas a las Entidades | Direccién General de | N2 de convocatorias realizadas
Locales de Navarra para la realizacion de proyectos que | Memoria y Convivencia | N2 de entidades subvencionadas 120.000
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fomenten el compromiso con los Derechos Humanos y
la convivencia.

Ne de informes realizados

A99 | Accidn. 5.1.3. En el contexto del Dia Internacional de la | Direccién General de | Celebracién del evento
Paz organizacién de un acto de reconocimiento a una | Memoria y Convivencia | Entidades participantes 20.000
entidad o persona que haya destacado por su N2 de personas participantes / sexo
implicacion y compromiso en temas de paz,
convivencia y derechos humanos.
A100 | Accién 5.1.4. Desarrollo de unas jornadas organizadas | Direccion General de | N2 de jornadas realizadas
en el contexto del Dia Internacional de los Derechos | Memoria y Convivencia | N2 de organizaciones participantes
Humanos dirigidas a la ciudadania en general, con la N¢ de personas participantes / sexo 90.000
participacién de universidades, Institutos de Derechos Indicador de evaluacién de las personas
Humanos, organizaciones sociales, administraciones participantes
publicas...
A101 | Accién 5.1.5. Organizacion de jornadas especificas | Direccion General de | N2 de jornadas realizadas
sobre Derechos Humanos en el marco de los Convenios | Memoria y Convivencia | N2 de organizaciones participantes
de colaboracidn suscritos en materia de Memoria, Paz, N de personas participantes / sexo 25.000
Convivencia y Derechos Humanos, con otras Indicador de evaluacién de las personas
Comunidades Autédnomas y regiones europeas. participantes
A102 | Accion 5.1.6. Consolidacion del programa anual de | Direccion General de | N2 de actividades de sensibilizacién /
sensibilizacién en materia de Derechos Humanos | Memoria y Convivencia | Tipo
“Somos personas/Pertsonak gara” dirigido a Centros N2 de centros educativos / Tipo 60.000

Educativos de Navarra con la colaboracion de entidades
locales de Navarra y participacién de asociaciones y
agentes que trabajan en defensa de los derechos
humanos.

N2 de entidades
colaborado

N2 de organizaciones sociales / Tipo
N2 de personas participantes / sexo

locales que han
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Indicador de evaluacidn de las personas
participantes

A103

Accién 5.1.7. Consolidacion del Proyecto “Cuento
Cadena Derechos Humanos” desarrollado por el
alumnado de Educacién Primaria de los Centros
Educativos de Navarra.

Direcciéon General de
Memoria y Convivencia

N de actividades realizadas

N2 de centros educativos participantes /
Tipo

N2 de personas participantes / sexo
Indicador de evaluacidn de las personas
participantes

20.000

OE 5.2. Promover y fortalecer la cooperacion interinstitucional en el ambito de los Derechos Humanos.

Nombre de la Accion

Unidad responsable

Indicadores

Presupuesto
3

A104 | Accidn 5.2.1. Convenio con la Federacion Navarra de | Direccion General de | Convenio formalizado Sin dotacion
Municipios y Concejos en materia de memoria y | Memoria y Convivencia econdmica
convivencia.

A105 | Accidon 5.2.2. Creaciéon de mesas de convivencia | Direccion General de | N2 de mesas de convivencia realizadas
Gobierno de Navarra y entidades locales con la | Memoriay Convivencia | N2 de entidades locales participantes 6.000
participacién del tejido asociativo, social y cultural de |a N2 de  organizaciones  sociales
localidad para disefiar hojas de ruta locales que participantes / Tipo
mejoren la convivencia. N2 de hojas de ruta elaboradas

A106 | Accién 5.2.3. Incorporacidn de medidas de cooperacion | Direccién  General de | N2 de nuevos convenios firmados
en materia de Derechos Humanos en los Convenios | Memoria y Convivencia | N2 de convenios modificados 750

suscritos con Euskadi y Catalufia, ademas de propiciar
nuevas firmas de convenios con otras regiones.

CCAA con las que se han firmado nuevos
convenios

58




13

3% Gobierno de Navarra
1% Natarroako Gobernua
Dapartamento de Memania y Convivensia
N

Accion E
Memon

or y Euskera

izikidetzako, Kanpo Ekintzako

@ta Eusiaarako Departamantug

A107 | Accion 5.2.4. Acuerdos para la colaboracidn | Direccion General de | N2 de acuerdos formalizados 2.250
permanente con instituciones locales, estatales, | Memoriay Convivencia | N2 de instituciones involucradas en los
europeas e internacionales cuya misidn sea entre otras acuerdos / Tipo
la promocién y defensa de los Derechos Humanos.
A108 | Accion 5.2.5. Desarrollo e implementacion de acciones | Direccion General de | N2 de acciones desarrolladas / Tipo
disefiadas en la Red Democracia-Memoria, Paz y | Memoriay Convivencia 105.000
Resoluciéon de Conflictos de la AECID-Gobierno de
Navarra.
A109 | Accién 5.2.6. Consolidacion de la cooperacidn y trabajo | Direccién  General de | N2 de universidades participantes
conjunto con las universidades con sede en Navarra | Memoria y Convivencia | N2 de proyectos compartidos / Tipo 2.250
para la implementacion de proyectos compartidos en
el ambito de la Memoria, Convivencia y Derechos
Humanos.
A110 | Accidn 5.2.7. Impulso de una mesa de trabajo como | Direccion General de | N2 de reuniones realizadas
espacio de debate y reflexiéon sobre el desarrollo del Il | Memoria y Convivencia | Entidades - Organizaciones sociales 750
Plan Estratégico de Convivencia de Navarra en el que participantes / Tipo
participen diferentes instituciones académicas, tales
como I-Communitas, Catedra Unesco, Instituto Cultura
y Sociedad, Eusko lkaskuntza y el Colegio de Sociologia
y Politologia de Navarra.
A111 | Accion 5.2.8. Colaboracién con Eusko lkaskuntza para el | Direccion General de | N2 de acciones desarrolladas / Tipo
desarrollo del proyecto “Construyendo puentes para la | Memoria y Convivencia 2.000

convivencia en Navarra”.
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OE 5.3. Fomentar servicios y modelos innovadores de resolucion de conflictos en el ambito de la justicia destinados a una mejor y mas
eficiente aplicacion judicial y penal.

Nombre de la Accién Unidad responsable Indicadores Presupuesto

€

A112 | Accidon 5.3.1. Desarrollo de un servicio de justicia | Direccion General de | N2 de procesos atendidos:

restaurativa intrajudicial y comunitaria para fomentar | Justicia N2 de personas atendidas / sexo 425.000
formas de resolucién comunitaria de conflictos que Tipo de conflictos gestionados
permitan la desjudicializacion de las problematicas
sociales.
A113 | Accidn 5.3.2. Impulso de herramientas y de un servicio | Direccion General de | N2 de acciones realizadas / Tipo
de ejecucién penal destinado a lograr la reinsercion de | Justicia N2 de persona atendidas / sexo 476.142

las personas que han cometido delitos mediante la
realizacion de programas y acciones que garanticen su
inclusion social.

0G6: Favorecer y reforzar procesos institucionales basados en el didlogo y los pactos, rebajando la crispacion en los debates e impulsando
una buena gobernanza.

OE 6.1. Fomentar la reflexidn social e institucional sobre la ejemplaridad de las instituciones y de las formaciones politicas en el ejercicio
del didlogo democratico.
Nombre de la Accion Unidad responsable Indicadores Presupuesto

€
Al114 | Accion 6.1.1. Organizacién de mesas redondas y | Direccion General de | N2 de actos organizados / Tipo

debates acerca de cuestiones como las instituciones y | Memoria y Convivencia | N2 de personas participantes / sexo / 22.500
la convivencia, los riesgos de deslegitimacion de la Edad
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politica o cdmo abordar la polarizacion y la crispacion
politica.

Indicador de evaluacidn de las personas
participantes

OE 6.2. Impulsar un sistema de buena gobernanza para la convivencia.

Nombre de la Accion

Unidad responsable

Indicadores

Presupuesto

3

A115 | Accidn 6.2.1. Jornadas de aprendizaje sobre la buena | Direccion General de | N2 de jornadas realizadas
gobernanza, con participacién de personas expertas y | Memoria y Convivencia | N2 de personas participantes / sexo 15.000
representantes institucionales. Indicador de evaluacidn de las personas
participantes
A116 | Accion 6.2.2. Accion “Des-tensionar la conversacion | Direccion General de | N2 de talleres realizados
politica publica”. Talleres de didlogo, con | Memoriay Convivencia | N2 de personas participantes / sexo 18.750

representantes politicos e institucionales, ciudadania y
profesionales de la informacién y comunicacién.

Indicador de evaluacién de las personas
participantes

OE 6.3. Neutralizar el efecto de los discursos discriminatorios, prejuiciosos, difamatorios y de odio contra determinados colectivos de
personas.
Unidad responsable

Nombre de la Accion

Indicadores

Presupuesto
3

Accion 6.3.1. Programa “Convivir se escribe sin odio”
contra los discursos discriminatorios, prejuiciosos y de
odio.

Direccién General de
Memoria y Convivencia /
Instituto Navarra para la
igualdad (INAI) /
Direccion General de
Politicas Migratorias

N2 de acciones realizadas / Tipo
Entidades participantes

16.500
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8. Sistemas de gestion.

El Il Plan Estratégico de Convivencia de Navarra (2025-2029) se concibe como un
instrumento transversal de referencia para la accién publica en materia de convivencia,
derechos humanos y diversidad. Su naturaleza como plan de planes implica una elevada
interdependencia entre departamentos y direcciones generales, y demanda una
estructura de gobernanza sélida, articulada y orientada a garantizar la colaboracién, la
cooperacion, la transversalidad, el didlogo interinstitucional y el seguimiento eficaz de
los compromisos asumidos.

A partir de la experiencia y de los resultados obtenidos en la implementacion del | Plan
Estratégico de Convivencia (2020-2024), se propone un modelo de gestién y gobernanza
alineado con los principios estratégicos del Il Plan: respeto, didlogo, cooperacién,
innovacion y adopcion de un enfoque renovado.

Las acciones del Plan involucran no solo a distintos departamentos del Gobierno de
Navarra, sino son claves una amplia diversidad de agentes institucionales, politicos,
sociales y econdmicos. El didlogo e interlocucién permanente en torno a las cuestiones
relacionadas con la memoria democratica, los Derechos Humanos o la convivencia son
clave en la definicién y desarrollo de los ejes estratégicos, los objetivos y las acciones.
Esto exige la creacion de mecanismos de seguimiento que integren a todos ellos y
permitan disponer de una vision global del avance del Plan.

Para ello, se establecen dos espacios diferenciados:

Mesa de Seguimiento. Esta integrada por los servicios técnicos de la Direccién General
de Memoria y Convivencia (responsable de la coordinacién e implementacién del Plan),
asi como por los departamentos del Gobierno implicados y los principales agentes
institucionales, politicos, sociales y econdmicos.

Sus objetivos son:

e Conocer el grado de avance de las acciones previstas en el Plan, tanto desde una
perspectiva econdmica como de ejecucion y resultados, mediante Ia
presentacion de un Informe Anual de Ejecucion.

e Analizar las conclusiones derivadas de las evaluaciones intermedia y final,
especialmente en relacién con los impactos generados.

e Proponer ajustes, mejoras y modificaciones al Plan cuando se considere
necesario.

La Mesa de Seguimiento contard con el apoyo técnico de los servicios de la Direccidon
General de Memoria y Convivencia y se reunira, al menos, una vez al ano.

62



. 5

Natarroako Gobernua o
Dop«lng\onlo @8 Memana y Convivensia, e
Accitn Extarior y Euskera g
Memora ets Bizikidetzako, Kanpo Ekintzako PFIEI.
@a Eusiarako Departarmantug B e

Sistema de gobernanza interdepartamental: Se establecerd un sistema de gobernanza
liderado por la Direcciéon General de Memoria y Convivencia, orientado a establecer los
mecanismos, instrumentos y protocolos de coordinacion interdepartamental.

Asimismo, toda la informacion relativa al diseio, desarrollo e implementacion del Il Plan

Estratégico de Convivencia serd accesible publicamente a través de un sitio web
especifico.

9. Evaluacién y seguimiento.

Es necesario definir como va a ser la evaluacion y el seguimiento del Plan y en qué
momentos va a producirse.

El sistema de evaluacion del Il Plan Estratégico de Convivencia tiene como objetivos:

a) Monitorizar el cumplimiento de las acciones del Plan.

b) Analizar y evaluar el grado de cumplimiento y el impacto social e institucional de
los objetivos y las acciones.

c) Obtener informacién veraz y contrastada que permita orientar decisiones

basadas en la evidencia, asi como realizar los ajustes necesarios en la
implementacién del Plan.

Disefiar el Sistema de Monitorizacion y Evaluacion del 1l Plan de
Convivencia de Navarra, que permita:

a) Monitorizar el cumplimiento de las acciones del Plan.

b) Analizar y evaluar el grado de cumplimiento y el impacto social
e institucional de los objetivos y las acciones.ello.

c) Obtener informacién veraz y contrastada. Realizar los ajustes
necesarios
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A la hora de realizar la evaluacion se establecen dos momentos diferentes. El primero
es la elaboraciéon de una evaluacion intermedia, a mitad del periodo de vigencia del Plan,
y una evaluacién final. En ambos casos la finalidad es verificar el cumplimiento de los
objetivos fijados en la evaluacién y monitorizacién de las acciones del Il Plan, valorando
su eficacia y eficiencia. El segundo es la realizaciéon de un Informe Anual de Ejecucidn,
que sera presentado a la Mesa de Seguimiento y servira para orientar el andlisis y la
toma de decisiones relativas a los posibles ajustes y modificaciones en la
implementacion del Plan.

A partir de los informes de seguimiento y monitorizacién elaborados durante el | Plan se
detectaron varias areas de mejora relacionadas con el sistema de evaluacion. Las mas
relevantes hacian referencia a la limitacién de los indicadores utilizados; la gran mayoria
eran cuantitativos y orientados exclusivamente a medir resultados, pero no permitian
analizar los procesos o aspectos relacionados con la ejecucién, impacto social o la
coordinacidn interdepartamental.

A partir de esta informacién, para lograr un adecuado seguimiento del Il Plan, los
servicios técnicos desarrollaran instrumentos de recogida de informacién como
entrevistas cualitativas, el andlisis documental y la elaboracién de cuadros de
indicadores cualitativos (orientados a evaluar la adecuacién de los objetivos y las
acciones, su impacto social y la coordinacidn interdepartamental) y cuantitativos
(dirigidos a monitorizar el cumplimiento de las acciones). Esto no es dbice para que,
durante la ejecucidn del Il Plan, en funcion de los resultados de los Informes Anuales de
Ejecucion y de la Evaluacidn Intermedia, y de las propuestas que emanen de la Mesa de
Seguimiento, se realicen evaluaciones especificas centradas en aspectos concretos del
[l Plan que se consideren de interés.

La monitorizacion y evaluacién del Il Plan incorporara de forma prioritaria indicadores
de género elaborados a partir de datos desagregados por sexo, con el fin de identificar
como afectan las distintas dimensiones del Il Plan a mujeres y hombres, atendiendo a
sus posiciones, experiencias y actuaciones en cada uno de los ejes estratégicos.
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10. Memoria econdmica. Resumen del gasto previsto en euros por ejes estratégicos y

objetivos.

Ejes y objetivos

Total en €

17.405.574,32

Eje n2 1 — Memoria, Victimas y Convivencia Politica 2.952.500
OE 1.1. Impulsar la aplicacion de los derechos de las victimas del golpe militar de 1936 y de la dictadura franquista. 565.000
OE 1.2. Impulsar la aplicacion de los derechos de las victimas del terrorismo, especialmente de ETA. 195.000
OE 1.3. Impulsar la aplicacion de los derechos de las victimas de violencia de motivacion politica. 238.000
OE 1.4. Favorecer el reconocimiento social e institucional de las victimas del terrorismo y de la violencia politica. 9.750
OE 2.1. Fomentar la investigacion histérica y sociolégica en torno a las diferentes dimensiones, causas y consecuencias 1.102.000
de la violencia franquista, el terrorismo, especialmente de ETA y de la violencia politica y que han tenido lugar en

Navarra.

OE 2.2. Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de una memoria critica para fortalecer la convivencia. 660.000
OE 2.3. Fortalecer los procesos de democratizacion del espacio publico. 138.250
OE 2.4. Crear redes de cooperacion, interautondmica, nacional y europea, en torno al desarrollo y transmision de la 44.500
memoria democratica.

Eje n2 2 — Convivir en la Diversidad 10.175.162
OE 3.1. Impulsar nuevas estrategias de acogida y de convivencia intercultural. 9.239.092
OE 3.2. Garantizar la libertad religiosa y de conciencia y el respeto mutuo entre las distintas visiones espirituales 10.750
religiosas y laicas.

OE 3.3. Incrementar la visibilizacién y normalizacién social de la diversidad sexual y de género, eliminando las 786.320
discriminaciones.

OE 3.4. Fomentar el respeto y reforzar los valores democraticos que encierra el pluralismo identitario, ideoldgico y de 14.000
opinioén.

OE 3.5. Promover espacios de convivencia entre las distintas realidades lingliisticas de Navarra. 125.000
Eje n2 3 — Convivencia y Derechos Humanos 4.277.912,32
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OE 4.1. Impulsar un proyecto formativo en materia de memoria, convivencia y derechos humanos dirigido a toda la
comunidad escolar de los centros educativos de Navarra.

1.964.982,82

OE 4.2. Promover actuaciones de educaciéon no formal para la convivencia. 378.250
OE 4.3. Fomentar el sentido critico en el uso de Internet y de las redes sociales. 70.000
OE 4.4. Visibilizar y prevenir las violencias sutiles o invisibles que deterioran la convivencia cotidiana. 9.500
OE 4.5. Favorecer la cooperacién con los medios de comunicacion en el trabajo de fortalecimiento de la convivencia. 267.287,5
OE 5.1. Fomentar las iniciativas institucionales, sociales y econdmicas que supongan el compromiso con los Derechos 495.000
Humanos expresados en la Declaracion Universal de 1948 de Naciones Unidas y sus posteriores actualizaciones y

desarrollos normativos.

OE 5.2. Promover y fortalecer la cooperacion interinstitucional en el &mbito de los Derechos Humanos. 119.000
OE 5.3. Fomentar servicios y modelos innovadores de resolucion de conflictos en el ambito de la justicia destinados a 901.142
una mejor y mas eficiente aplicacion judicial y penal.

OE 6.1. Fomentar la reflexion social e institucional sobre la ejemplaridad de las instituciones y de las formaciones 22.500
politicas en el ejercicio del didlogo democratico.

OE 6.2. Impulsar un sistema de buena gobernanza para la convivencia. 33.750
OE 6.3. Neutralizar el efecto de los discursos discriminatorios, prejuiciosos, difamatorios y de odio contra 16.500

determinados colectivos de personas.




